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1. Einleitung

Nachhaltigkeit und die Grenzen der natirlichen Tahgkeit sind Themen,
die zu Zeiten der Ressourcenverknappung selbsemmWirtschaftskrisen
diskutiert werden. Doch was bedeutet Nachhaltigkeiunser Leben heute
und in Zukunft? Die Definition nach der Brundtlakdmmission in
gekurzter Fassung nach Volker Hauff beschreibt eimechhaltige

Entwicklung wie folgt:

,Dauerhafte Entwicklung ist Entwicklung, die die defnisse der
Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren, dass kimfGenerationen ihre

eigenen Bediirfnisse nicht befriedigen kénnen.*

Diese Definition riskiert jedoch, dass sich kurdtiGenerationen in ihren
Bedurfnissen einschranken mussen. So werden diebé mehr in den
Genuss kommen, bestimmte Materialien verwenden @unén, da die
noétigen Ressourcen schon heute verbraucht werdemt @erden sich auch
soziale Errungenschaften, welche als Bedurfnisgerpretiert werden
konnen, nicht halten lassen kdnnen. Deshalb wirddigse Arbeit eine

andere Definition, die fur besser geeignet erachitet, verwendet.

,Eine nachhaltige Entwicklung strebt neben der rimi¢ionalen
Gerechtigkeit fur heutige und kiunftige Generatiotaie Okologische,
Okonomische und sozial-kulturelle Standards in derenzen des

Umweltraumes an?*

Nachhaltigkeit beschreibt also die drei Dimensiogkonomie, Okologie
und Soziales. Die Deutsche Bundesregierung hat s&h dem Kyoto
Protokoll nachhaltige Entwicklung auf die Fahne oypeben. Mit der
nationalen Nachhaltigkeitsstrategie und der Age2itlavurde nachhaltiges
Handeln gesetzlich verankert. Doch was ist gebtiebed was wurde

umgesetzt von den grol3en Aufgaben dieser Zeit. \Wais sich in

1 Volker Hauff: Unsere gemeinsame Zukunft. Der Biilamtd-Bericht der Weltkommission
fur Umwelt und Entwicklung: Greven 1987, S

2 Holger Rogall: Volkswirtschaftslehre fiir Sozialsgnschaftler. Eine Einfiihrung:
Wiesbaden 2006, S.



Deutschland und in der Welt seit dem KlimagipfelRio de Janeiro 1992
geandert? Es geht langst nicht mehr nur um die d&larénderung auf der
Erde. Es geht darum, die Existenz der Menschhegichern, ohne das die
bisherigen Errungenschaften in Zukunft nur nocdden Geschichtsbiichern
stehen. Mit den Errungenschaften sind nicht nur wehnologischen
Errungenschaften gemeint, sondern vor allem auck dbzialen

Errungenschaften, die bisweilen mal weniger und mmahr stark in

Vergessenheit geraten sind. Die schnell wachsendenigcht aufzuhaltende
Globalisierung tragt nicht nur zur weltweiten, iresem Ausmale nicht
geahnten, Umweltverschmutzung und Ausbeutung unseatlrlichen

Lebensgrundlage bei, sondern auch zu noch graderelen sozialen
Verwerfungen, mit denen nicht gerechnet, oder behtigt in Kauf

genommen, wurde. Der Zusammenschluss der europa@iscnder zur
Europaischen Union soll Europa als Wirtschaftsmatéitken. Um jedoch
als geschlossene und starke Gemeinschaft aufteeteddnnen, muss ein
gemeinsamer Nenner gefunden werden. Darunter ladietden letzten
Jahren vor allem der soziale Bereich. Arbeithehesztye,

Sozialleistungen und Ausbildungen werden auf didiBisse des Kapital-
und Wirtschaftsmarktes angepasst. So soll maxin@dsvinn erwirtschaftet
werden. Als Waffe des Kapital- und Wirtschaftsmasktdient, dank der
Globalisierung, das Outsourcing. Dabei ist die &¥gerung der Produktion,
um Kosten zu sparen, keineswegs eine Erfindund/delerne. Schon in der
Antike wurden Sklaven auf dem Arbeitsmarkt gehandgie waren billig

und es gab reichlich Nachschub. Bei der heutigenawte, Outsourcing,
geht es nicht mehr nur um die Produktion. Zur Pktidn kommen

inzwischen Lebensmittel, das sogenannte Humankapitd damit auch

geistiges Kapital.

Genau an dieser Stelle setzt eine nachhaltige Eklwig an. Unternehmen
unterliegen dem Kapitalmarkt und handeln dementé@ned dkonomisch.
Die nachhaltige Entwicklung hingegen, an der auigh Rlndesregierung
beteiligt ist, bezieht sich auf die drei ZieldimeEmen der Nachhaltigkeit.
Die Bundesregierung orientiert sich dabei an dagisannte Drei-Saulen-

Modell. Betrachtet man dieses Modell einmal naherd deutlich, dass bei



einer Konzentrierung auf den okonomischen Bereiod gleichzeitiger
Schwachung des o6kologischen und sozialen BereiatiesKonstruktion
zusammenbricht. Das Dach dieser Konstruktion bézih dabei auf den
Umweltraum, der unsere Existenzgrundlage bildet. der bisherigen
Entwicklung entgegenzuwirken, missen politisch-tiedie

Rahmenbedingungen geschaffen werden, die das Konzegr

Nachhaltigkeit als Grundvoraussetzung allen Lekbenden Vordergrund

stellt.

& Saulen for

Nachhaltigkeit

Okonomie Okologie Soziales

Abbildung 1: Die drei Saulen der Nachhaltigkei

Um eine nachhaltige Entwicklung und somit die deéeldimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales im GleichgewicHtdrazu kénnen, darf
es sich fur Unternehmen wirtschaftlich nicht medtiien, Outsourcing zu
betreiben. Eine Methode, die momentan angewendet gt den sozialen
Bereich in den Industrielandern zu schwachen. Digén sind Ausbeutung
und Verelendung der arbeitenden Mehrheit. Diesavieklung fangt schon
bei der Ausbildung an. Die duale Berufsausbildumgl werlangert, Rechte
der Auszubildenden werden geschwécht, Ausbildungstengen steigen
nicht mehr, fur viele Ausbildungen muss inzwischmzahlt werden und
nicht zuletzt wird eine Praktikantengeneration abdget. In den letzten

Jahren ist auch die Hochschulausbildung immer stavon unsozialen

8 TU-Darmstadt (2012): Die drei Saulen der Nachpkéit. Online: http://www.intern.tu-
darmstadt.de/media/dezernat_iv/d4_grafiken/sulechtmtigkeit.gif, download v.
11.03.201
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Verhaltnissen betroffen. Die Krise wird durch desldna Vertrag deutlich
spurbarer. Die Rechnung geht nur leider nicht Zufn einen lassen sich
jetzt schon Tendenzen einer Bewegung erkennenweigaus grol3ere
AusmalRe annehmen wird als die Arbeiterbewegung ®n 4 20.
Jahrhundert und zum anderen wird die 6kologischie $&ht ausreichend
betrachtet. Die hohe Umweltbelastung kann nur d@thfzahlungen, die
dem Schutz der Umwelt dienen aufgefangen werdemitSard der Bedarf
an Arbeitskraften durch Rickverlagerung in den Ahsérkten gefordert.
Dazu muss es gelingen, die Kaufkraft, durch zumspdel kirzere
Ausbildungszeiten in bestimmten Bereichen und derrivigerung von
Praktikantenverhaltnissen, zu starken. Weitere R&pewerden neue
Ausbildungsformen und die Veranderung der multiraksh Welt sein.
Dessen Einfluss wird in den kommenden Jahren stanehmen, so dass
auch in den neuen Bereichen Gesetze und Rechtegeamwerden missen.
Die duale Berufsausbildung wie es sie weltweit moch in Osterreich, der
Schweiz und Deutschland gibt, kampft um ihr UbeztebDabei ist diese
Ausbildungsform in vielen Landern sehr hoch angeseln Deutschland
hingegen erlebt die duale Berufsausbildung geradee eextreme
Schwachung. Diese ist, nicht zuletzt durch den OBIBungsbericht, in
weiten Teilen nicht mehr hoch angesehen. Schuldndaind die Kriterien
der OECD, bei der ein hohes Bildungsniveau an derahl der Hochschul-
und Fachhochschulabsolventen, sowie Meister, geamesgd4 Nur wenn
junge Menschen wieder sicher in die Zukunft blick@mnen, wird es
gelingen, eine Gesellschaft der Gerechtigkeit uathxtwortung zu formen.
Dies wird nicht durch sozialen Kahlschlag oder Treéisierung der
Berufsausbildung gelingen, sondern gerade durch Starkung dieses

Bereiches und der Erh6hung des Wissensstandes.

4Vgl.: Tagesschau.de. Deutschland verliert bei ldoelifizierten den Anschluss. Online:
http://www.tagesschau.de/inland/oecd160.html, doadlv. 26.04.201
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1.2. Zielsetzung und Aufbau

Das Ziel dieser Arbeit ist vorrangig, die aktueBguation der Ausbildung

junger Menschen in Deutschland aufzuzeigen, um udanaotwendige

UmgestaltungsmalRnahmen ableiten zu kénnen. Dadlisydieser Arbeit

soll, unterstitzend, zur Verbesserung der Ausbddsituation, nicht nur far

die duale Berufsausbildung, sondern auch fiur Stedde, fihren. Dabei
geht es um die Rechte und die Mitbestimmung deggunGeneration

genauso wie eine angemessene Vergutung zur Urntssicherung. Gerade
bei der Wahl der Ausbildung junger Menschen ist Klgft zwischen arm

und reich in den letzten Jahren immer weiter aaselar gegangen. In der
heutigen Gesellschaft kann theoretisch jeder jeBleruf erlernen. Leider

zeigt sich immer ofter, wie wenig Bedeutung dieserM haben. Viele

junge Menschen studieren nicht, weil sie sich dagli8m nicht leisten

kénnen. Diejenigen, die studieren und ihr EinkommmenNebentatigkeiten

aufstocken, vernachlassigen ihr Studium und breatieses nicht selten
nach einigen Semestern ab. Bei der Wahl der Barsisiaung spielen

oftmals nicht mehr eigene Interessen eine Rolledson mit welcher

kinftigen Arbeit ein existenzsicherndes Einkommeziet werden kann.

Ein weiteres nicht zu verachtendes Ziel dieser Arbezieht sich auf die

Dauer der Ausbildung. Die Studiendauer hat siclintnruletzt durch den

Bologna Prozess verkirzt, wahrend die Dauer deleduderufsausbildung

nun &hnlich lang wie die der akademischen Ausbidist. Es sollen

Missstande in der Ausbildungspolitik dargestellrdesn und Vorschlage zur
Verbesserung der aktuellen Lage erarbeitet werden.

Nachfolgend werden flir die Erarbeitung neuer Gesatr Rechte junger
auszubildender Menschen vier wesentliche Punktélilish betrachtet.
Dazu zahlt die geschichtliche Entwicklung der Bsawfsbildung und
Universitatsausbildung vom Mittelalter bis heutens8hlieRend wird der
heutige Stand der Hochschulausbildung, der duatenfBausbildung sowie
der Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland anatysiim Zuge der
vorangegangenen Kapitel, wird im Kapitel 4 die HBoklng anhand

statistischer Modelle und Auswertungen betrachdetbei wird auch eine

10



Trendanalyse erarbeitet, um festzustellen, in werchBereichen
Nachholbedarf besteht und welche Bereiche jetzorsdiir die Zukunft
fokussiert werden sollten. Anschliel3end wird dieseriale Bereich aus
Sicht der Nachhaltigkeitskriterien Uberprift, wdraine Schlussfolgerung
und ein Ausblick folgen.
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2. Geschichtlicher Abriss und Definition der

Ausbildung

Bevor mit der eigentlichen Arbeit dieses Berichégdnnen wird, soll die
geschichtliche Entwicklung der Ausbildung naheierért werden. Dazu
muss an dieser Stelle erst einmal geklart werdexs, Ausbildung ist und
welche Bedeutung diese fir die Menschheit und s@imitden Verlauf der

Menschheitsgeschichte hat.

Ausbildung ist nach heutigem Stand die Vermittiwwgn Kenntnissen,
Fertigkeiten und Wissen einer Person oder Persouppg. Ausbildung
kann aber auch die Erziehung der sogenannten JugemdPlaton schrieb

dazu folgenden Satz:

~Wenn unsere Jugend richtig erzogen ist und ricldigogen wird,
werden alle unsere Angelegenheiten einen gliickiictierlauf nehmen,

wenn aber nicht — nun, das bleibt besser unge8agt.”

Mit diesem Zitat betonte Platon schon ca. 350 v. @ie Notwendigkeit der
Vermittlung von Werten und Wissen zur nachsten Garm. Im Grunde
genommen liegt diese Verhaltensweise noch vielaweturtick. Wissen,
Kenntnisse und Fahigkeiten wurden schon vor mehrl@l000 Jahren v.
u.Z. von Generation zu Generation weitergegebemeQtiie Fahigkeit,
Wissen generationsiibergreifend weiter zu gebete kith die Menschheit
nicht in dem Ausmalde entwickeln kdnnen. Fundiemtéz@ichnungen tber
ein Bildungssystem gibt es erst seit dem Mittetaleus diesem Grund
beginnen die Untersuchungen auch erst ab der eiZiinfte, gefolgt vom
18. und 19. Jahrhundert und der Neuzeit.

5 Platon (*427 — 1348/347 v. Chr): Schule und Eraighin Zitaten von Philosophen.
Autor: Klaus P. Beer. Online: schule_erziehung-@f,.download v. 12.03.20:



2.1. Entwicklung der Berufsausbildung

Die Ausbildung kann in zwei Kategorien geteilt wend Zum einen die
Berufsausbildung, im Mittelalter vorwiegend handklieh gepragt, und
zum anderen wissenschaftlich, bis in das 19. Jaldn war diese
vorwiegend dem Adel und reichen Kaufleuten vorbiegmalEs gab jedoch
im alten Rom und Griechenland schon um 350 v.u&ZMbglichkeit, seine
Kinder zur Schule zu schicken, auch mit wenig fmalen Mitteln. Nur

das Studieren blieb auch dort noch den reichen Ileamiorbehalten. Als
erstes werden die duale Berufsausbildung und aefamrd die universitare

wissenschaftliche Ausbildung dargestellt.

2.1.1. Berufsausbildung im Mittelalter

Zunfte wurden im 12. Jahrhundert gebildet und warereinigungen oder
Zusammenschlisse von Angehdrigen eines Gewerbes @ilges

Handwerks. Der Grund dafir waren unter anderemhsertde Stadte und
somit Ungleichgewichte auf dem Markt. Standigeridtheick und der
Zwang, seinen Lebensunterhalt zu verdienen, zwadgeWMarktteilnehmer,
sich zu vereinigen. Ein, fir die Teilnehmer, Nelbak waren

Preisabsprachen und die Sicherheit, dass sichmNitgtieder der Zinfte in
der Umgebung nicht niederlassen konnten. In deeneig nicht staatlich
kontrollierten Zunftordnung wurden auf3er den Mamigen auch Vorgaben
zur Gutekontrolle, Einkommen der Meister und diesBildung sowie die
Aufnahmebedingungen festgelegt. Die Frauen und Edwiten zu jener
Zeit keine besonderen Rechte und waren lediglidfsidafte. Anders als
heute wurde nur die Qualifikation des Meisters viefb Ausbildungsgehalt
gab es nicht. Im Gegenteil, oft zahlten die Famildlem Meister Geld fir
die Ausbildung. Betrachtet man die Dauer der Lehmad deutlich, dass

sie sich im Vergleich zu heute kaum, wenn nichtasagar nicht, gedndert
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hat. Je nach Beruf betrug diese 2 — 4 Lehrjahrdhewdiese auch bei

spezialisierten Gewerben langer dauern konnte.

In den Ziunften des Mittelalters herrschte eine ngfee flr heutige
Verhaltnisse undenkbare, Hierarchie. Erkennbadiete jedoch auch heute

noch. Erst kam der Meister dann der Geselle und&cintuss der Lehrling.

Im Mittelalter hiel3 Ausbildung strikte Unterordnyngehorsam und
schwere Arbeit. Einen Rickzugsort hatten Lehrlimgder Regel nicht. Sie
mussten irgendwo in der Ecke des Betriebes schi&festrafungen gab es
ausschlie8lich durch korperliche GewalEine Altersgrenze wie alt der
Lehrling mindestens sein musste, gab es nichtetrLdndwirtschaft und im
Hausgewerbe war es gerade zwischen dem 16. ungathéiundert Ublich,
Kinder schon mit 7 Jahren arbeiten zu schicken. &irektur der Zinfte
entwickelte sich hingegen in Russland nicht. Er#t Peter 1. wurde ein
Ausbildungssystem aufgebaut und mit Gesetzen uatggrh Bis ins 18.
Jahrhundert entwickelte sich die Ausbildungsformr délnfte im
deutschsprachigen Raum kaum weiter. Die Handwerikseneder Zinfte
standen in der Kritik, da sie mit der Verbreitungsdtechnologischen
Fortschritts, ihre eigene Arbeit in Gefahr sahees&izliche Regelungen
wie ausgebildet werden musste und wer die Befalgiglazu hatte, wurden
in Deutschland erst im 18. — 19. Jahrhundert eiitgéf

2.1.2. Berufsausbildung 18. Jahrhundert

Das 18. Jahrhundert war fur die Entwicklung der uBsausbildung in
Deutschland, die vorwiegend handwerklich gepragt, wecht von grol3er
Bedeutung. Da jedoch zu dieser Zeit, in anderempguschen Landern
durch  gesellschaftliche und soziale Umbriche, &imsiclende
Verdnderungen stattfanden, die schlie3lich auchVewanderungen in
Deutschland fuhrten, wird an dieser Stelle auch d8s Jahrhundert

betrachtet.

6 Vgl. Europaische Zeitschrift, Berufsbildung Nr.:Zr Geschichte der beruflichen
Bildung in Europa. Von der Divergenz zur KonvergeBelgien 2004, S.
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Wie im vorigen Abschnitt schon erwahnt, standen4liaefte gerade im 17.
Jahrhundert in der Kritik. Die Standeordnung uncul8ur der Zinfte war
starr und wenig fortschrittlich. Durch die Herrsfteargreifung Peter 1. in
Russland 1689, entwickelte sich im Gegensatz zumisdesprachigen
Raum ein staatlich gepréagtes Schul- und Ausbildsysgijem. Da das per
Gesetz erlassene Ausbildungssystem aus dem dam&digesland effizient
war, wurde dieses spater auch in anderen euroggisdbdndern
angewendet. Im darauf folgenden Jahrhundert entstaingland mit der
Entwicklung der Dampfmaschine die Industrialisiegubie Berufsordnung
der Zinfte wurde in England als Uberflissig betietcnd abgeschafft. Da
jetzt immer mehr neue Maschinen im Einsatz waremyden keine
Fachkrafte mehr gebraucht. Die Arbeit an den Mamahikonnten fortan
von unqualifiziertem Personal verrichtet werddn.Frankreich wurde, zum
Vergleich, das Zunftwesen erst mit der FranzosischHeevolution
abgeschafft. Die Ereignisse im spaten 17. Jahrhtinded im 18.
Jahrhundert gingen nicht spurlos an Deutschlandbesr 1731 wurde im
Reichstag in der Handwerksgesetzgebung eine €icheitZunftordnung
festgelegt, die bis 1806 bestehen blieb. Somit endig Abschaffung der
Zunfte vermieden und nur auf eine Regulierung begreDas lag nicht
zuletzt an dem Einfluss der Zinfte. Mit der Reguirgy wurden
Preisabsprachen vermieden, Zunftbrauche verbotearielke verboten,
sowie ,Art und Weise der Zulassung als Lehrlings deehrbriefs, der
Wanderjahre und des Meisterstiickfgstgesetzt. 1772 kam dann noch das
Verbot der Beschrankung der Lehrlings- und Gese#leh hinzu. Leider
mangelte es oft an der Durchsetzung der GesetzuitDatten, Ende des
18. Jahrhunderts in Deutschland, die Zinfte oftmalsh zu viel Einfluss
auf die Ausbildung und Erziehung der Lehrlinge. d2ie Missstand sollte

sich erst ab Mitte des 19. Jahrhunderts andern.

Da der Lehrling oft als Familienmitglied des Merstangesehen wurde und
somit der Erziehung des Meisters unterstand, wutagmlinge oftmals als

7Vgl. Europaische Zeitschrift, Berufsbildung Nr..Zur Geschichte der beruflichen
Bildung in Europa. Von der Divergenz zur KonvergeBelgien 2004, S. 9 - ;

8 Glinter Petzold/Manfred Wabhle: Ideen- und Soziageste der beruflichen Bildung:
Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwicklungimider Berufsbildung von der
Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltmannen2d09, S. 1
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Hausknechte missbraucht. 1780 wurde in den kursitien General-
Innungsartikeln festgelegt, ,dass die Zahlung delsrgeldes an den Meister
von einem Nachweis Uber eine angemessene handeterkiusbildung
abhing.® Interessanterweise hing die Dauer der Lehrzeitoéth von der
Lehrgeldzahlung der Familie an den Meister ab. &arnbezahlt wurde,
desto kurzer die Ausbildungszeit. Begriindet wurde ohit dem Aufwand
und den Kosten fur die Meister, da die Lehrlings, duf das Baugewerbe,
bei den Meistern untergebracht waren und diese fiudhe Erziehung und
das Wohl der Lehrlinge verantwortlich waren. Koneiee Familie also
nicht ausreichend Lehrgeld zahlen, musste der inghgeine Schuld durch

langere Ausbildungszeit abarbeiten.

Es zeichnete sich im 18. Jahrhundert, durch diehsemde Kritik an den
Zunften, eine zunehmende Einflussnahme der deutsCheaitorialstaaten
ab. Die Zunftautonomie wurde zwar eingeschranktiogh wurde die
doppelte Funktion der Lehrlingsausbildung durchaiaatliche Regulierung
bestétigt und geférdert. Zusatzlich zum Staatdeen sich immer mehr das
absolutistische Staatsverstandnis herausbildeterdemu auch private
Initiativen auf dem Gebiet der Berufsausbildungivakbazu zahlten auch
die sogenannten Patriotischen Gesellschaften in dewerblichen
Ausbildung. Das Ziel war es, die Missstande in Berufsausbildung zu
beheben und die Ausbildung grundlegend zu modeneisi Dazu z&hlte die
Produktionsweise zu veradndern, sich mit den techeis und
naturwissenschatftlichen Problemen auseinanderarseind nicht zuletzt
die Erziehung zum Gewerbeflei3 und einer zeitggechsogenannten
Arbeitsmoral umzugestalten. Zu dieser Zeit entwlieksich, gerade durch
diese privaten Initiativen der Leistungsgedankedentschen Raum. Man
kann alles, durch mehr Leistung und Fleil3, erraichit diesen Gedanken,
die durch die privaten Initiativen und vor allem rd@atriotischen
Gesellschaften verbreitet wurden, bekam der Arbegsff einen positiven
Klang. Somit standen diejenigen, die nicht arbeitetauRerhalb des

birgerlichen Ordnungs- und Normensystems. Arbertdealso letztendlich

9 Glinter Petzold/Manfred Wabhle: Ideen- und Soziageste der beruflichen Bildung:
Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwicklungimider Berufsbildung von der
Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltmannen2409, S. 2
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zu einem Zwang und die Leistungsgesellschaft wabogm. Allein
zwischen 1760 und 1820 entstanden im deutschencl8pan rund 60
patriotisch-gemeinniitzige Gesellschafteer Staat kam wie so oft wieder
einmal zu spéat. Dennoch, bei allen eben genanrdgativen Effekten gab
es auch positive Effekte. So wurde gerade durchramdlen patriotischen
Gesellschaften eine schulische Berufsausbildung dieatschsprachigen

Raum eingefuhrt, die oftmals die Gesellschaftearfmerten.

2.1.3. Berufsausbildung 19. Jahrhundert

Das 19. Jahrhundert ist die Ara Karl Marx. Ausgehewon der

Arbeiterbewegung und der Arbeit vieler Revolutianadarunter zahlen
naturlich auch Rosa Luxemburg, Karl Marx und FrigdiEngels, Anderten
sich auch in dem Bereich der Ausbildung grundlegem2inge. Die

grof3tenteils liberalen patriotischgemeinnitzigensé€lschaften foérderten
vor allem den rasant wachsenden kapitalistischamdgedanken. Wozu
der Staat nicht in der Lage war zu regulieren, teutize kapitalistische Elite
fur sich, um ihre Wertvorstellungen und ihre Moml verbreiten. Im
gleichen Atemzug schaffte es die kapitalistisch#geEMenige effiziente
Arbeiter (nachfolgend Beschaftigte) durch vielenwer effiziente, Frauen
und Kinder abzulésen, welche gleichzeitig wenigehi. bekamen, jedoch
am Ende des Tages mehr Kapital erwirtschaftetedufza wurde auch die
hausliche Arbeit der Frau und Kinder ersetzt und Klensum gefordert!

Diese Entwicklung war gerade in England deutlich baobachten. Aus
diesen Missstanden, die in ganz Europa gehauftaderft, entwickelten sich
in den zwanziger und dreiBiger Jahren des 19. UJdabdsrts

Arbeiterbewegungen. Die kontrovers diskutierte D&batber die

Ausbildung blieb davon ebenso wenig verschont wieutBchland als

10Vv/gl. Ginter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Slgaschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufsbildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvagites 2009, S.2

11v/gl. Karl Marx/Friedrich Engels: Das Kapital. Kiktder politischen Okonomie. Erster
Band. Buchl: Der Produktionsprozel3 des Kapitaiedfich Engels (Hg), Hamburg 1890:
13. Kapitel — Maschinerie und groRe Industrie, BetP62, S. 416 - 4.

17



solches. Obwohl die sich abzeichnende Arbeiterbemgg und
Ungleichgewichte in der Gesellschaft voranschrittewurde die
Berufsausbildung weiter, durch die allgemeine Gé&erdnung von 1845,
Okonomisiert. In dieser wurde im Grunde genommeis, duf wenige
Ausnahmen, jeder Gewerbetreibende befahigt, ausembiDabei musste
jetzt nicht nur im Handwerk dem Meister Lehrgeldadt werden, sondern
jedem Gewerbetreibenden der eine sogenannte Besbitdung anbot. Auf
die padagogische Ausbildung wurde im Gegenzug Wént mehr gelegh?
Erst 1849, nach der Revolution in Deutschland, wuldr Grundsatz der
Gewerbefreiheit erheblich eingeschrankt. Seit demteniegt das
Gewerberecht immer wieder wirtschaftlichen Schwagian und deren sich
andernden Forderungen. So waren die funfziger endzsger Jahre des 19.
Jahrhunderts, durch die Niederlage der deutschewoli®en, Gberschattet
von einer Wachstumsphase des Kapitalismus und dseiBgung von
revolutionaren Errungenschaftén1869 wurde die Gewerbeordnung des
Norddeutschen Bundes liberalisiert, wahrend 1878 d&ang der
Unterordnung der Lehrlinge auf den Lehrherrn Ubegygi Diese
Entwicklung ist auf das steigende Selbstbewusstskin Jugend mit
Unterstitzung der Arbeiterbewegung zurlickzufihmis. Ende des 19.
Jahrhunderts zahlten Lehrlinge unter 16 JahreninereFabrik zu den
jugendlichen Fabrikarbeitern. Das forderte unweigierdie kapitalistische
Ausbeutung der Arbeiterklasse, obwohl der weitvgitbte § 44 der
Gewerbeordnung von 1849, 1869 bzw. 1878 fir ganzdaaland galt.

LAls Lehrling ist jeder zu betrachten, welcher lgémem Lehrherrn zur
Erlernung eines Gewerbes in Arbeit tritt, ohne UWsthied, ob die
Erlernung gegen Lehrgeld oder unentgeltliche Héigslngen stattfindet,
oder ob fir die Arbeit Lohn gezahlt wird"

12vgl. Glnter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Slgaschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufshildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvegites 2009, S. 31 - {

13 \/gl. Institut fir Marxismus-Leninismus beim Zerkamitee der SED: Geschichte der
deutschen Arbeiterbewegung. Band 1. Von den Anfénige deutschen Arbeiterbewegung
bis zum Ausgang des 19. Jahrhunderts, Berlin 196633 - 18

14 Glnter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Sozialgietite der beruflichen Bildung:
Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwicklunggimider Berufsbildung von der
Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltmannen2d09, S. 3
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An dieser Missachtung gesetzlicher Regelungen wiedtlich, welche
Auswirkungen die industrielle Revolution auf di@aaiche Einflussnahme
hatte. Die Berufsausbildung blieb fir viele bis tdides 20. Jahrhunderts
ein Mysterium, da es keine klaren und einheitlicieygelungen gab und
standig neue Anderungen, zum Leidwesen der Jugsatifanden. 1897
wurde dann das sogenannte Handwerkerschutzgetetgesr. Damit wurde
das Handwerk als normgebend fur die Berufsaushijdgastellt, aber
gleichzeitig der Industriebetrieb als gleichwertigernort angesehéfi.Es
zeichnete sich immer mehr eine Mittelstandspoliik die eine Pluralitat
der Berufsausbildung forderte und férderte. Es kagine positive
Entwicklung der Berufsausbildung spatestens seitaistziger Jahren des
19. Jahrhunderts nicht geleugnet werden. Nachdemunfyen und
Vereinigungen zur Regelung der Berufsausbildung emnmehr an
Bedeutung gewannen, entwickelte sich gerade in lddostriebetrieben
eine strukturierte Ausbildungsform mit Hilfe von hreverkstatten. Die
padagogische Ausbildung richtete sich jedoch immmrh weitestgehend
nach dem Leistungsprinzip. Ob diese Entwicklungitp@s Auswirkungen

auf die Berufsausbildung hatte, wird sich in dechsden Kapiteln zeigen.

2.1.4. Berufsausbildung 20. Jahrhundert

Durch die Ereignisse zu Beginn des 20. Jahrhundewsste es der
deutschen Industrie und den Grol3grundbesitzernggsii, die nachfolgende
Generation fur sich zu gewinnen. Nicht zuletzt d#urcdas

Vielparteiensystem in der Weimarer Republik und &ssen um die
Bedeutung der nachfolgenden Generation, gelandieBerufsausbildung
zu strukturieren, sozialer zu gestalten und einuBgistem einzufiihren.
Gerade um die riesige Kriegsmaschinerie erhaltek@runen, musste sich
etwas an der veralteten und fur nicht bedeutsam fuerdpnen

Berufsausbildung, andern. Die ersten Schritte tieitavie eben schon

15Vgl. Glinter Petzold/Manfred Wabhle: Ideen- und Slgaschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufsbildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvegites 2009, S. 43 - ¢
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erwahnt, die Industrie selbst ein, anschlieRenddemarer Republik und
zur Zeit der Nationalsozialisten wurden diese Gesdann noch verschértft.
1969 wurde dann in der damaligen BRD das Berufshiddgesetz erlassen,
worauf spater noch einmal zuriickgekommen wird. ©dogh einen groben
aber verstandlichen Uberblick (ber die Entwicklumge der
Berufsausbildung in Deutschland im 20. Jahrhunderverschaffen, wird
dieses Jahrhundert im folgenden in zwei Abschnititerteilt und néaher

betrachtet.

2.1.5. Anfang bis Mitte des 20. Jahrhunderts

Die industrielle Revolution und der daraus restdtele Klassenkampf
gingen, mit der russischen Revolution des Prolatsin den Jahren 1905 —
1907, in die zweite Runde. Zu dieser Zeit befureten viele Sozialisten
und Sozialdemokraten in ganz Europa und Uber eisdpé Grenzen
hinaus, die russische Revolution und leisteten lduhzen Widerstand,
sowie ihre schiutzende Hand Uber emigrierte Russémen wichtigen
Beitrag zur kommunistischen Bewegung. Gewerkschafeden, auch wenn
mit Zoégern, zu Streiks auf und forderten mehr dezi@erechtigkeit. In
Europa gewann die Arbeiterklasse an Ansehen undtebabre
LAnstrengungen im Kampf um die nationale und sezidéfreiung?® aus.
Schon im Jahr 1908 griindete der Verein Deutschggnieure (VDI) und
der Verein Deutscher Maschinenbauanstalten (VDM&) éusschuss fur
Technisches Schulwesen (DATSCH). 1919 nach Ende eéesten
Weltkrieges fanden sich Regelungen zur Berufsatisbg in den
Nurnberger Beschlissen vom 10. Kongress der Geuleaiten
Deutschlands wieder. Der DATSCH arbeitete 1926 arer d
Berufsabgrenzung der Ausbildung, welches an demsdéizen von 1911
anknupfte, in denen die Arbeiterpositionen in derufsgruppen eingeteilt

18 Institut fur Marxismus-Leninismus beim Zentralkée@ der SED: Geschichte der
deutschen Arbeiterbewegung. Band 2. Vom Ausgand 8edahrhunderts bis 1917, Berlin
1966, S. 8
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wurden!” Im ersten Weltkrieg wurden von deutschen Psyclaiog
Messverfahren entwickelt, um herauszufinden, wer temun
Kriegsbedingungen fahig, ist ein Kraftfahrzeug reusrni® Das war auch
der Beginn in der Berufsausbildung ein erweiteftesstungsdenken zu
integrieren. Betrachtet man nun den zeitlichen &drtler Bemuhungen der
Wirtschaft und Industrie, die Berufsausbildung weeitientwickeln wird
deutlich, dass diese Bemihungen nur einem Zweakatie Es sollten der
Industrie schnelle effiziente und spezialisiertebditskrafte zugefihrt
werden und gleichzeitig ausreichende Bedingungechgdfen werden, um
einen Aufstand oder gar eine Revolution zu verhindeAnhand der
nachfolgenden Jahre lasst sich diese These durde, ge nach
Wirtschaftslage, Verbesserung der Gesetze von Bawsbildung und
Rechte der Auszubildenden untermauern. Dabei wuatérlich immer
auch das Ziel der Fachspezialisierung verfolgt. Jamr 1927 wurde ein
offizieller Gesetzesvorschlag zur Abgrenzung deruBmusbildung in

Abstimmung mit der Industrie bekannt gegeben.

Die Kohle- und Stahlindustrie konstituierte 192% d2eutsche Institut fur
Technische Arbeitsschulung (DINTA), welches danmeeistrukturelle
Vereinheitlichung des Ausbildungswesens fordertst &n 1920er Jahren
wurde kontinuierlich an der Weiterentwicklung dererBfsausbildung
gearbeitet. Dabei gelang es, die praktische Augbddvon Lehrlingen bei
gro3en Industriebetrieben in Lehrwerkstatten zdagern, Lehrgange zu
integrieren und die theoretische Ausbildung in Vgsdhulen

voranzutreibei?®

An allen, fur die Auszubildenden, positiven Entwigkgen zu jener Zeit
und der nachfolgenden, waren die Arbeiterparteiefdgeblich beteiligt.
Auch die Jugend beteiligte sich stark an der Vesb&emg ihrer eigenen
Situation. So stellte die Jugendbewegung 1926 ekenderungskatalog

17Vgl. Gunter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Slggschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufshildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvegites 2009, S. €

18\/gl. Europdische Zeitschrift, Berufshildung Nr..Zr Geschichte der beruflichen
Bildung in Europa. Von der Divergenz zur KonvergeBelgien 2004, S. 13 -

9 Vgl. Ginter Petzold/Manfred Wabhle: Ideen- und Slgaschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufsbildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvegites 2009, S. 62 - ¢
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zusammen, von denen einige mit Hilfe der linkentdtan durchgesetzt
werden konnten. Ein Auszug der Forderungen von 18#thdet sich im
Anhang11S. 6%

Mit Beginn der Weltwirtschaftskrise 1929 bis 1933%1du der damit
verbundenen NS-Diktatur anderte sich auch schiggalie bis dahin
fortschrittliche Arbeit der Arbeiterbewegungen. IN&-Ausbildungspolitik
wirkte im ersten Augenblick auf die eigentliche Aildung recht
fortschrittlich, jedoch waren die Rechte junger damen eher rucklaufig.
Um sich diesen Zustand ins Gedachtnis zu rufen aufcdas Zitat aus einer
gemeinsamen Erklarung der KPD und des Kommunigisch
Jugendverbandes Deutschlands vom 12. April 194liches sich im

Anhang | 2 auf Seite 63 befindet, verwiesen.

2.1.6. Mitte bis Ende des 20. Jahrhunderts

Nach Ende des zweiten Weltkrieges, mit der Teillegtschlands, wurden
auch die bis dahin geltenden Ausbildungsformen rerdacht und
Uberarbeitet. In der BRD hielt man sich grundleganddie altee Struktur
der Weimarer Republik. Diese wurde jedoch mit demals aktuellen
Berufsausbildungsfragen diskutiert. Die Bemihungjegen dahin, dass die
bestehende Berufsausbildung stabilisiert und restawerden sollte. Eine
entscheidende Rolle spielten damals in der BRD Blerdesverband der
Deutschen Industrie (BDI), der Deutsche Gewerkdsshahd (DGB) und
die Arbeitsstelle fiur Betriebliche Berufsausbildun¢ABB). Diese
Institutionen  befassten sich ausschliel3lich mit démagen der
Berufspadagogik, der unterschiedlichen Berufsadsbden in Handwerk
und Industrie, sowie der Debatte Uber die LernomBstriebe und
Berufsschulen. 1969 trat dann das Berufsbildungggem der BRD in
Kraft. Das zu jener Zeit entstandene duale Berusfsiddungssystem besteht
weitestgehend bis heute. Mit dem Berufsbildungsgesend den

20 \vgl. Institut fur Marxismus-Leninismus beim Zerkamitee der SED: Geschichte der
deutschen Arbeiterbewegung. Band 4. Von 1924 ligalal933, Berlin 1966, S. 463 - ¢
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Regelungen der Handwerksordnung (HwO) legte der dBudie
Rahmenbedingungen flur die betriebliche und berbfdsgche Ausbildung
fest. Die Zustandigkeit der Berufsausbildung lags kdato in der
Zustandigkeit des Bundes. Lediglich die schulis&eufsausbildung ist
inzwischen den Bundeslandern Ubertragen worden. Miem

Berufshildungsgesetz sollten folgende Ziele erteisdrden:

» Eine Verbesserung der Anpassungsfahigkeit desfBeitdungssystems

an den technologischen und strukturellen Wandel,
eine Starkung der beruflichen und sozialen Chadee\rbeitnehmer,

eine Beendigung der Zersplitterung im Berufsbildsneght sowie eine

Normierung von bisher nicht geregelten Bereichen,

im Schwerpunktbereich der Berufsausbildung eine nipfung an das
Duale System und die Ubernahme wesentlicher Ergsénider
Ordnungsarbeit der wirtschaftlichen Selbstverwatunindem man
urspriinglichen Kammerregelungen  vielfach  Gesetzessder

Verordnungskraft verlieh?t

Die entscheidende Errungenschaft war jedoch, dass @ie
Weiterentwicklung der Berufsausbildung, paritatessciGremien und
Sozialpartner beteiligt wared.Weitere wichtige Verbesserungen sind dem

Anhang | 3 Seite 63 zu entnehmen.

In den 1970er und 80er Jahren gab es im Zuge desdNaftskrise, der
Jugendbewegung und der erstmals aufkommenden Okogbeny eine
Reformdebatte zur dualen Berufsausbildung. In de®0ér Jahren waren
Automatisierungs- und Rationalisierungsthemen duaggebend fir
Verénderungen im Ausbildungswesen. Weiterhin war \déederaufbau
nach den Kriegsjahren weitestgehend abgeschlossgkdie wirtschaftliche
Leistung nahm ab. Im Zuge dessen wurde die sclhaligaisbildung neu
Uberdacht und Uberarbeitet. Somit wurden weitestigehdie Hurden

zwischen der elitaren Gemeinschaft, der es lUbeemigg/orbehalten war

21 Glnter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Sozialgiehite der beruflichen Bildung:
Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwicklunggimider Berufsbildung von der
Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltmannen2d09, S. 7

22\/gl. Gunter Petzold/Manfred Wahle: Ideen- und Slggschichte der beruflichen
Bildung: Gunter Petzold/Manfred Wahle (Hg): Entwigkgslinien der Berufsbildung von
der Standegesellschaft bis zur Gegenwart, Baltnvagites 2009, S. 7
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auch einen héheren Abschluss bzw. Studium zu aieseh; und dem Rest

der Gesellschaft, Giberwunden.

In der ehemaligen DDR gab es seit 1968 eine Beitdisigspflicht und den
Anspruch auf eine Ausbildung fur jeden Jugendlichéurch die
Uberwiegend staatliche Regulierung konnte gewdatedewerden, dass jeder
in der DDR lebende Jugendliche auch einen Ausbgdplatz erhielt.
Weiterhin konnten durch die realitdts- und betneltee Ausbildung,
Berufs- und Qualifikationsstrukturentwicklungen selh umgesetzt werden.
Die Struktur in der ehemaligen DDR war darauf auspéet, dass selbst
ohne einen Schulabschluss ein Ausbildungsberufreéngerden konnte. Fur
diejenigen, die sehr gute Leistungen erbrachtenpglichte der Staat eine
Ausbildungsform, die auch in den aktuellen Diskossn wieder
thematisiert wird. Dabei wird das Abitur zeitgleicmit einer
Berufsausbildung absolviert. Der Vorteil liegt dari dass bei
Studienabbruch eine Alternative vorhanden ist undaizlich wird die

Verbindung von Theorie und Praxis im Denken deeddgchen verankert.

Die Rechte der Auszubildenden kamen keinerlei za.Kts gab zwar in der
DDR eine strikte Hierarchie in den Ausbildungsstétt jedoch wurde
gro3en Wert auf die Meinung und Vorschlage der Absdenden gelegt.
Gemeinsam mit dem Gewerkschaftsbund und der FDdemuFragen der
Berufsausbildung debattiert, Missstande behobendimdBerufsausbildung

weiterentwickelt.

2.2. Entwicklung der Universitatsausbildung

Wie die berufliche Ausbildung hat auch die wisséastiche Ausbildung
verschiedene Entwicklungsstufen hinter sich gelassel wird fortwahrend
weiterentwickelt. Die Geschichte der Wissenschisftsalche reicht bis ins
alte Agypten und Mesopotamien. Zu jener Zeit wullileWissenschaft auf
naturwissenschatftliche Erkenntnisse beschrankdein Antike wurde die

Wissenschaft dann mit der Philosophie verknlpfs édste Einrichtung, in
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der Wissenschaft gelehrt und betrieben wurde, Zéhite die Platonische
Akademie in Athen. Diese wurde um 387 v.Chr. gedeii#f Im Folgendem
wird die Entwicklung der wissenschaftlichen Lehedt slem Mittelalter bis
heute in chronologischer Reihenfolge erlautert. lishn wie bei der
beruflichen bzw. handwerklichen Ausbildung entwitke sich die
wissenschaftliche Lehre anfangs langsamer. Erst 1890 herum

beschleunigte sich dieser Prozess und fuhrte zineetigen Strukturen.

2.2.1. Wissenschaft im Mittelalter

Die ersten européischen Universitaten entstandevliitelalter. Dabei zahlt
die Universitat zu Bologna in Italien zu der ershgnnten. Diese wurde um
1088 gegriindet. Alle Universitaten im Hoch- und t8ptelalter, welche im
europaischen Raum entstanden, waren in der Regélikh unterstellt. Die
Kirche hatte zu jener Zeit einen enormen Einflugs, allem auch an den
ublichen kaiserlichen Ho6fen oder sonstiger Landeshkaften. Somit
genossen auch die Universitaten ein besondereigeBid¢ Durch die immer
Ofter auftretenden Konflikte zwischen der Kirchedudem Kaisertum sowie
des stadtischen Birgertums, als Ausdruck des sieraukbildenden
Kapitals, bildeten sich in dieser Zeit auch neuess&nschaftsbereiche. Die
wohl bekannteste ist die Rechtswissenschaft. Weitebildeten sich
sogenannte Nationes oder religiése Bruderschaffeist waren dies noch
Zusammenschlisse aus Lehrenden und Studéntere Strukturen von
Universitaten waren fur damalige Verhaltnisse simokratisch. Sie waren
gegenuber der jeweiligen Stadt oder dem Staat aotamd besal3en eine
eigene Gerichtsbarkeit. Die Amter der Universitaremden durch Wahlen

und nur auf eine bestimmte Zeit vergeben, was altegnde Struktur und

23 \/gl. kiwithek: Geschichte der Wissenschalft. Onlingp://kiwithek.kidsweb.at/index.
php/Geschichte_der_Wissenschaft, download v. 28004

24\V/gl. Universitat Leipzig (2013): Das Mittelaltend die Griindung europaischer
Universitaten. Online: http://www.uni-leipzig.degiatern/uni600/ug100d.pdf, download
v. 04.05.201

25Vgl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentkiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Hochschulentwicklung von den AnfangenlBid5. Die Anfange: Die Bildung
erster Universitaten im Mittelalter. Online: htfpavw.uni-bielefeld.de/soz/personen/
kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwicklung.pdf, downlaad4.05.201
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Wahrnehmung verhinderté.Im Mittelalter waren Universitaten in vier
grundlegende Fakultaten gegliedert. Die altestaladtei die theologische
Fakultat, gefolgt von der medizinischen, juristechund artistischen
Fakultat. Die Artistenfakultat wandelte sich ab débn Jahrhundert erst zur
philosophischen Fakultat um, spéater teilte siclselidann in die heutigen
geisteswissenschaftlichen, mathematischen und wiggenschaftlichen

Fakultaten.

Da Universitaten an der Sicherung und Verbreituag Wissen ausgelegt
waren, blieb die Ausbildung an diesen wissensabhéh Einrichtungen

meist der Oberklasse vorbehalten. Grunde dafur rwaneist die fur

damalige Verhéaltnisse immensen Gebihren an denetii&iten. Dennoch
kam es immer wieder vor, dass auch Schiler ausud&ren Schichten
aufgenommen wurden. Diese genossen dann Vergunggguund/oder
wurden durch Stiftungen oder Privatpersonen finemi

Von der, vom 14. und 15. Jahrhundert, ausgehendise lder Kirche und
den immer deutlich werdenden Auseinandersetzundeen auch die
Universitdten nicht verschont. Dennoch gelang esn dmeisten

wissenschaftlichen Einrichtungen ihre Macht undodaimie zu starken und
auszubaue?? Mit der Reformation &nderte sich auch die Aushilgian den

Universitdten zunehmend. In einigen Teilen Europaghnete sich eine
Internationalisierung in anderen wiederum eine Begisierung der
Universitat ab. Die bedeutendste Veranderung zarj@eit betraf jedoch
das Ziel der Ausbildung an sich. Es ging fortwaldrdarch die Erneuerung
darum, dass ein Studium zur Vorbereitung auf eipeaktischen Beruf

dienen sollté?® Es stand nun also nicht mehr nur die reine Wissefsund

26 \gl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentkiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Hochschulentwicklung von den AnfangesnlBid5. Die Anfange: Die Bildung
erster Universitaten im Mittelalter. Online: htfpavw.uni-bielefeld.de/soz/personen/
kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwicklung.pdf, downlaad4.05.201

27'\Vgl. Hosting Agency (2013): Studenten. Onlinephtti01151612502.user.hosting-
agency.de/malexwiki/index.php/Studenten, downloa@i4v05.201

28 \gl. Universitat Leipzig (2013): Das Mittelaltend die Grindung europaischer
Universitaten. Online: http://www.uni-leipzig.degiatern/uni600/ug100d.pdf, download
v. 04.05.201

29Vgl. Universitat Basel (2013): 550 Jahre im Ruahl Aufbriiche und Krisen.
Aufschwung und Internationalisierung im 16. Jh.li@m http://www.unigeschichte.
unibas.ch/ aufbrueche-und-krisen/aufschwung-uneiiationalisierung-im-16.-jh./,
download v. 04.05.20:
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der Erhalt von Wissen im Vordergrund, sondern gjaeielte theoretische

berufliche Ausbildung.

2.2.2. Wissenschaft im 18.-19- Jahrhundert

Mit der deutschen Revolution 1848/49 begann auatlesnUniversitaten im
deutschsprachigen Raum ein erneuter Weiterentwigklorozess. Dieser
war vor allem durch liberales Denken von Professoused Studenten
gepréagt. Die damaligen Forderungen ahneln stark wtesstheute bekannten
Liberalismus. Die bedeutendsten politischen Fonggen der liberalen
Universitatsangehorigen waren neben den bekanntenMeinungs- und
Pressefreiheit, Schutz vor Eigentum und personliiegheit, vor allem die
Gleichheit vor dem Gesetz und Offentlichkeit dercRRepflege® Diese
Forderungen waren Lippenbekenntnisse gegen denluissous. Mit der
Forderung nach der Gleichheit vor dem Gesetz und dientlichen
Rechtspflege wurde auch die o6ffentliche Handhabe Udaiversitat
gefordert. Nicht der Staat sollte das Universigidieh bestimmen, sondern
die Selbstbestimmtheit der Universitat an sichtsa@lrhalten bleiben. Damit
ging aber ein weiteres wesentliches Phanomen deetsitatsentwicklung
einher. Seit dem 18. Jh. kam es immer haufiger \Zerleihung von
Ehrentiteln und Aufnahme von nicht privilegiertetu@&nter?! Im 19. Jh.
pragten dann die immer haufiger aufkommenden ,algjastudentischen
Vertretungen® die Hochschullandschaft. Die erstmalige, in diesem
Ausmal3, dokumentierte Studentenbewegung nach dé&satien Revolution
1848/49, war der Beginn von studentischen Aussemis®urch die
Studentenschaften konnte die akademische Selbstitang erhalten

bleiben. Nun wurden jedoch Studenten durch gewaNitglieder in

30 vgl. Bauer, Joachim/ Breidbach, Olaf/ Hahn, Hanerkiér (Hg.): Universitat im
Umbruch. Universitat und Wissenschaft im Spannwdsder Gesellschaft um 1800.
Universitat und Nation im 19. Jahrhundert, Stutt@a0, S. 2

31Vgl. Bauer, Joachim/ Breidbach, Olaf/ Hahn, Hanerkiér (Hg.): Universitat im
Umbruch. Universitat und Wissenschaft im Spannwidder Gesellschaft um 1800.
Universitat und Nation im 19. Jahrhundert, Stutt@ani o, S. 13 f

32 Historisches Lexikon Bayerns (2013): Allgemeinard&ntenausschuss (AStA).
Vorgeschichte. Online: http://www.historisches-le-bayerns.de/artikel/artikel
44409#1, download v. 04.05.2(
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Ausschissen vertretéh. Die ersten Grindungen des heute bekannten
Allgemeinen Studentenausschusses (AStA) fandend0 &tatf*

2.2.3. Wissenschaft im 20. Jahrhundert

Wie eben im Kapitel 2.2.2 schon erwahnt, entstafdg@ang des 20. Jh. die
ersten Bewegungen in Richtung studentische Selveiteing und
Mitbestimmung. Diese Entwicklungen wurden durch daulRische
Militarregime im deutschsprachigen Raum gehemn. IBdustrialisierung,
welche zunehmend ungleichgewichtige Marktverh&mishervorbrachte,
fuhrte dazu, dass sich die unternehmerische Elieuf&ns auch die
akademische Ausbildung aneignete. So wurden aus tgattionellen
Universitaten mit ihren vier Grundfakultdten mehdunehr Handlanger der
wirtschaftlichen Interessen der preuRlischen Eldeel war es seitens
wirtschaftlicher Machthaber, zum einen gut ausgebd und auf den
jeweiligen Bedurfnissen Preul3ens abgestimmte Ralitiund Beamte
hervorzubringen, zum anderen sollte wirtschaftichend technisches
Wissen produziert werdefi.Das veranderte auch die Hochschullandschaft
entscheidend. Es entstanden neue Fakultaten auseidemtlichen 4
Kategorien. So wurden spezielle Fachrichtungenhgeleie Mathematik,
Naturwissenschaften oder wirtschaftliche Wisserabke. Mit diesen neu
entstandenen Fakultdten etablierten sich nun aatinische Universitaten
oder Hochschulen, welche einen bestimmten Fachdberteedienten und
gezielt ausbildeteff Grund fur diese gravierenden und schnellen
Verdnderungen waren auch die schnell fortschregenchnologischen

33 \/gl. Historisches Lexikon Bayerns (2013): Allgemei Studentenausschuss (AStA). Die
Anféange des AStA in Bayern. Online: http://www.loissches-lexikon-bayerns.de/artikel/
artikel_44409#1, download v. 04.05.2(C

34 ebd

35\/gl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentkiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Hochschulentwicklung von den Anfangenl9i45. Die Anfange: Die Bildung
erster Universitaten im Mittelalter. Online: htfpafvw.uni-bielefeld.de/soz/personen/
kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwicklung.pdf, downlaad4.05.201

36 Vgl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentikligng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Hochschulentwicklung von den Anfangenli®i45. Die Anfange: Die Bildung
erster Universitaten im Mittelalter. Online: htfpuvw.uni-bielefeld.de/soz/personen/
kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwicklung.pdf, downlaad4.05.201
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und industriellen Entwicklungen. In immer kirzeiZeit wurden immer
mehr Erfindungen gemacht und neue Produkte aufMarkt gebracht.
Durch die Umstellung vom einfachen Handwerk in ktdeunternehmen,
in denen immer mehr Maschinen durch kérperlicheefirbrsetzt wurden,
war eine Anpassung der beruflichen Ausbildung urdmgdch. Das
Resultat war, wie oben beschrieben, die Restrudaumg der akademischen
Ausbildung. Das aus dem deutschen Raum stammendbstlwlsystem
fungierte bis zum ersten Weltkrieg als Vorbildfuokt3” Ab mitte der
20iger Jahre wurde dann auch die studentische tSeth&ltung
geschwacht. Auch die Ausschiisse der Studentensohaftirden durch
faschistische Studenten unterwandert. Damit watexh dreie Wahlen der
AStA nicht mehr mdéglich. Wahrend der faschistiscigktatur wurde die
Fuhrung der AStA und anderen Gremien von der Figsuege des

Staatsapparates eingesétzt.

Nach dem zweiten Weltkrieg musste die akademischebi#dung von
Grund auf wieder aufgebaut werden. Dabei verfolglen BRD und die
DDR grundsatzlich das gleiche Ziel. Die Ausfuhrweglief jedoch in Ost-
und Westdeutschland unterschiedfi€iDa alle positiven Errungenschaften
der DDR nach der Wiedervereinigung auf abscheulidneund Weise
totgeschwiegen wurden und als niemals vorhandepagiert werden, kann
an dieser Stelle nur eine sehr sparliche Darswglluder
Hochschulentwicklung in der ehemaligen DDR geliefegrden.

Nach dem Ende des zweiten Weltkrieges wurde sehne#ican der
Hochschulreform in der sowjetischen Besatzungszgearbeitet. Der
Lehrbetrieb wurde zigig wieder aufgenommen und esdev mit der
Entnazifizierung der Hochschulen begonnen. Eindeseisehr bedeutende
Entwicklung war die Abschaffung des burgerlichenldBngsprivilegs.
Damit konnten nun auch endlich erstmals Arbeited Bauern in den

87ebd

38 Vgl. Historisches Lexikon Bayerns (2013): Allgemei Studentenausschuss (AStA).
Studentenschaft im Nationalsozialismus. Onlingy:Httww.historisches-lexikon-
bayerns.de/artikel/ artikel _44409#1, download v08£012

39 Vgl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentkiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Wandel der deutschen Hochschulen séit. T9nline: http://www.uni-bielefeld
.de/soz/personen/ kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwitk pdf, download v. 04.05.20
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Genuss eines Studiums komnf€nDazu wurde das Schulsystem so
umstrukturiert, dass ein Vorstudium absolviert veeranusste, um so die
Grundvoraussetzungen fir das Gelingen des eigeaticStudiums zu
schafferf! In der zweiten Phase der Hochschulreform wurde eentrale
Steuerung des Hochschulwesens, das Staatsekrdtamridbchschulwesen,
eingefiihrt. Damit wurde das Studium fir die gesaDdR vereinheitlicht.
Diese Entwicklung kann als positiv erachtet werdela so keine
Bildungsunterschiede entstanden. Dennoch wurdd) gecade durch die
zentrale Steuerung des Hochschulwesens, in deterdriPhase ihrer
Entwicklung, das Ziel verfolgt, die Hochschulen Zusbildungsstatten der
Industrie und Wirtschaft zu maché&hDiese Entwicklung fand auch in der

BRD statt und ist heute noch starker zu erkennen.

Mitbestimmungsrechte

An allen Entwicklungen waren wahrend dieser Zeithaumal3geblich
Gewerkschaften, sowie Studierende und die FDJliggetend wurden bei
Fragen der Ausbildung immer wieder herangezogeesdiauf Augenhthe
basierende, Gleichberechtigung ist unter andereaeinChronologie zum
Hochschulwesen der DDR von der HU Berlin zu entnaifhEs kann also

davon ausgegangen werden, dass eine positive Zu=aeamipeit stattfand.

In der alliierten Besatzungszone ging es nach demiten Weltkrieg erst
einmal darum, die Hochschulen so schnell wie mbaglgederzueroffnen.
Dabei wurde kein besonderer Wert auf die Entnadeiiing und der
Ausschluss kirchlich gesteuerter akademischer Adishgen, gelegt. Es
konnte so zwar der Lehrbetrieb schnell aufgenomwenden, damit wurde
aber letztendlich die akademische Ausbildung sdewejefiihrt wie eh und

je. Vorteilhaft war jedoch dementsprechend, dash siie Universitaten

40Vgl. Universitat Leipzig (2013): Die Hochschulrefeen der DDR. Online: http://www.
uni-leipzig.de/~agintern/uni600/ug263.htm, downl®a®6.05.201

41Vgl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentiiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Wandel der deutschen Hochschulen séit. T9nline: http://www.uni-bielefeld
.de/soz/personen/ kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwitck pdf, download v. 04.05.20

42 \gl. Universitat Leipzig (2013): Die Hochschulrefieen der DDR. Online: http://www.
uni-leipzig.de/~agintern/uni600/ug263.htm, downlva®6.05.201

43Vgl. Humboldt Universitat zu Berlin: Chronologiem Hochschulwesen der DI
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wieder selbst verwalten konntéh. Dadurch entwickelten sich
unterschiedliche Bildungsniveaus nicht nur auf leémetiene, sondern auch
zwischen den einzelnen Universitaten. Erst in déar @und 70er Jahren
beschaftigte man sich mit der Frage, die Hochscigazgsberechtigung
auszuweiten. Bis dato war es der gutburgerlichate Blorbehalten, zu
studierert® Mit dieser Hochschulreform, die im Zuge der wihaftlichen
Entwicklung entstand, gab es einen drastischenufalla den Hochschulen.
Damit waren, ahnlich wie heute, die Universitate iHochschulen vollig
Uberlastet. Fast scheint es als hatte man aus degaNgenheit nichts
gelernt. Diese Entwicklung gab den Anstol3 zu sttisigmen Protesten, die
die Demokratisierung und Selbstverwaltung der Holkuken forderte.
Diese Zeit stand fir die Weiterentwicklung, zumesinfir mehr soziale
Gerechtigkeit ( z.B. BAf6G, HBFG, Forschungsfordegisowie, Besoldung
und Arbeitsrecht) und zum anderen fur die Anglerchwer Lehre zu

wirtschaftlichen Interessen ( Siehe Einfiihrung #achhochschulerdy.

Mitbestimmungsrechte

Die Mitbestimmung in der BRD musste von der Jugend Beginn an
immer wieder hart erkampft werden. So wurde sch&#91der Verband
Deutscher Studentenschaften (VDS) gegriindet. Diegidulete den
Dachverband aller westdeutschen Studentenvertreturigjeser setzte sich
fur grundlegende Reformen im Hochschulwesen ein fanderte mehr
Mitbestimmung der StudierendéhDurch die in den 60er und 70er Jahren
immer mehr in Erscheinung tretende Politisierung r de
Studierendenvertretungen konnten auch die Mitbestingsrechte bis zur

Wiedervereinigung massiv ausgebaut werden.

44Vgl. Universitat Bielefeld (2013): Hochschulentiiigng vom Mittelalter bis zur
Gegenwart. Wandel der deutschen Hochschulen séit. T9nline: http://www.uni-bielefeld
.de/soz/personen/ kruecken/pdf/AG1_Hochschulentwitk pdf, download v. 04.05.20

45 ebd
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47Vgl. Historisches Lexikon Bayerns (2013): Griindaeg VDS, 1949. Online: http://
www.historisches-lexikon-bayerns.de/artikel/ artiki1409#1, download v. 04.05.20
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2.3. Zwischenfazit zur Jahrtausendwende

Fur die Entwicklung der Berufsausbildung im deusgghchigen Raum vom
Mittelalter bis ins 20. Jahrhundert kann festgdisteverden, dass
wirtschaftliche sowie gesellschaftliche Entwicklemg im ganzen
europaischen Raum, wenn nicht sogar in der ganzérdlichen

Hemisphéare, eine Rolle gespielt haben. Auch dieseamischaftliche
Ausbildung an den Universitaten und spater an deétzlichen Akademien
Ist gepréagt von gesellschaftlichen Veranderungesra@ die Veranderung
von Machtverhaltnissen zwischen Kirche und Gededii(Staat spielte an
den Universitaten eine grof3e Rolle. Bis zum Ende 2& Jh. konnte eine
positive Entwicklung der Rechte der Auszubildended Studierenden in
beiden Ausbildungsformen verzeichnet werden. Diesede jedoch hart
erkdmpft und war von Ruckschlagen und blutigen Aeselersetzungen
gepragt. Dennoch wurden gerade auch durch den Mdtoftmals auch
durch die Ausweglosigkeit der Jugend die Mitbestungsrechte
ausgebaut. Dazu zéhlen Studierendenschaften genaeigeuszubildenden
Vertretungen. Eher negativ zu beurteilen ist digclsiveise Angleichung

von beruflicher Ausbildung und akademischer Ausinilgl
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3. Heutiger Entwicklungsstand (21. Jahrhundert)

Der heutige Entwicklungsstand der Ausbildung undehalarbeit ist vom
enormen Leistungsdruck gepragt. Nach der Deviseedien, weiter, hoher
werden verschiedenste Ausbildungen neu strukturiemtd neue
Ausbildungen erfunden, einzig mit dem Ziel, mdgéctange billige gut
ausgebildete Arbeitskrafte zur Verfigung zu habdda sich die
verschiedenen Ausbildungsformen, sowie die Jugdedtar nicht
miteinander vergleichen lassen, werden diese isedieKapitel unterteilt
und néher dargestellt. Vorrangig soll es dabei une dluale

Berufsausbildung und das Hochschulstudium gehen.

3.1. Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland

Kinderarbeit hat in Deutschland seit dem Ende desiten Weltkrieges
keine nennenswerte Bedeutung mehr. Dennoch sallemer Stelle auf die
Missstande in Entwicklungs- und Schwellenlander,denen gerade das
produzierende Gewerbe durch Kinderarbeit enorme iB®w erzielt,
aufmerksam gemacht werden. Auch deutsche Unterneleieiligen sich
an diesen weltzerstérenden Entwicklungen. Die wigilenden negativen
Folgen vieler Unternehmen soll in einer andererdi8tunéher analysiert
werden. In jedem Fall gibt es jedoch Zusammenhéngischen den
Entwicklungen in den Entwicklungs- und Schwelleglém und dem
sozialen Kahlschlag hierzulande, welcher auch inr daualen
Berufsausbildung und beim Studium in Deutschlaattfstdet. Auch wenn
die globale Vernetzung grol3e Vorteile bietet, vdrelse jedoch auch immer
einen bitteren Nachgeschmack haben. Diesen giltfiesheutige und

kinftige Generationen, zu vermeiden.



3.2. Duale Berufsausbildung in Deutschland

Die duale Berufsausbildung, insbesondere die haridisiee Ausbildung,
entwickelt sich immer mehr zu einer Zwischenstatioreler junger
Menschen. Galt eine duale Berufsausbildung nochwemigen Jahrzehnten
als eine solide sichere Grundlage fur den weitdrebensweg junger
Menschen, arbeiten heute nur noch wenige Jugemdlichch ihrer
Ausbildung in ihrem erlernten Beruf. Das liegt richuletzt an der
unternehmerfreundlichen Gesetzeslage, durch Palitk Industrie initiiert.
In Deutschland gab es 2010/11 599.829 Ausbilduidgspl von denen
gerade einmal 570.140 besetzt werden konnten. @éngab es 11.550
unversorgte Bewerber und Bewerberinnen. Die niclegistrierten
Jugendlichen ohne Schulausbildung oder Ausbilduagspiegen deutlich
zu hoch. Fur diese ungleiche Situation wird auclBeenufsbildungsbericht
2012 die angeblich schlechte Schulbildung und dereWhfachung der
Hochschulzugangsberechtigung verantwortlich gemadBin anderer
Grund, der von der Bundesregierung und der Wirfschazureichend
betrachtet wird, ist die finanzielle Unsicherheitn i vielen
Ausbildungsberufen. Durch Lohndumping und langestNdungszeiten ist
fur viele Jugendliche eine Hochschulausbildungaktiver geworden. Die
Aufstiegschancen und somit die Chancen auf eineredBehaltsklasse sind
mit der Ublichen dualen Berufsausbildung in Deutsath in den meisten
Fallen nur gering. Hinzu kommen immer héhere Anéouwhgen und
komplexere Aufgaben bei stagnierenden oder sog&esden Realldhnen

auf die Auszubildenden zu.

Die veroffentlichte Prognose des BundesinstitutsBiérufsbildung (BIBB)
hat einen eindeutigen Fachkraftemangel fur die Baauptfelder:

- Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
- Berufe im Warenhandel und Vertrieb
- Gastronomie- und Reinigungsberufe

- Medienberufe, geistes-, sozialwissenschaftliaie kiinstlerische Berufe
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- Gesundheits- und Sozialberufe, Korperpfleger

erstellt. Jedoch auch andere Berufe wie Lehrende das Friseurhandwerk
werden von einem Fachkréaftemangel betroffen selaiczeitig geht das
BIBB davon aus, dass Hochschulabsolventen und Absthnen diese

Lucken schlieRen sollef.

Es sind demnach folgende Missstéande in der dualeruf@usbildung

festzuhalten:

- schlechte Bezahlung (Lohndumping) und unzureidaeBicherheit
- steigende Anforderungen und langere Ausbildurigsze

- Konkurrenzkampf zur Hochschulausbildung

- demographischer Wandel

- Outsourcing von Produktion und somit von ganzeruBgruppen

Die duale Berufsausbildung ist momentan auf dem Wabgeschafft zu
werden. Die international anerkannte Expertise ddeutschen

Berufsausbildung wird nicht zuletzt durch die Reslisierung ins Abseits
mandvriert. Dabei muss jedoch das Verstandnis dawéhdigkeit einer
dualen Berufsausbildung in der Offentlichkeit soviie der Politik und

Wirtschaft wesentlich erhoht werden. Betriebswinedtlich betrachtet ist es
fur Unternehmen ginstiger, keine duale Berufsadshd anzubieten,
sondern ungelernte, geringqualifizierte oder sclobli ausgebildete
Jugendliche einzustellen. Nachhaltig und volkswhitdtlich betrachtet
kehrt sich diese Situation jedoch um, da notigeswkhow und spezifisches
Wissen fehlt. Es treten haufiger Fehler auf und Qigalitat der Arbeit

leidet. Auch die finanziellen Sorgen aus dem pewaBereich sind dafir

verantwortlich.

48 BIBB (Rundbrief Ausbildung Juni 201
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Mitbestimmungsrechte

Auszubildende in Deutschland geniel3en einen besendetand, der sich
somit auch im Betriebsverfassungsgesetz widerspidgeeser Tatbestand
tauscht jedoch nicht Uber die schlechte gesetzlickge der Jugend- und
Auszubildenden Vertretung hinweg. Wird der rechiéic Rahmen im
Betriebsverfassungsgesetz naher beleuchtet, ist ermraltete und
diskriminierende Gesetzeslage deutlich zu erkenNgsht nur, dass viele
Auszubildende wahrend ihrer Ausbildungszeit niemgilse Jugend- und
Auszubildenden Vertretung kennenlernen werden, idee VAuszubildende
in kleinen Betrieben lernen wo die Ressourcen dédliten, kommt auch
noch hinzu, dass die Jugend- und Auszubildendentréfeng dem
Betriebsrat unterstellt ist und keinerlei Entscheigsbefugnis hat. Die
Jugend- und Auszubildenden Vertretungen durfentreehmal selbst fur
ihre Ziele kdmpfen, sondern missen diese vom Bestag durchsetzen

lassen. Oft gehen Ziele oder Missstande dadurdiywarloren.

Weiterhin besitzen Auszubildende noch nicht einreale verninftige
Vertretung in den Gewerkschaften. Alle Gewerksarafiehmen gern viele
neue junge Mitglieder auf, jedoch wird sich lediglium ausgelernte
Beschaftigte gekimmert. Wenn also schon in den G&ekaften
Jugendliche nur eine untergeordnete Rolle spiel@kt sich dies auch auf
die Arbeit in den Unternehmen aus. Veraltete Gesetnissen
schnellstmdglich Uberarbeitet werden, um den Jugdgrah mehr Rechte

einzuraumen.

3.3. Hochschulausbildung in Deutschland

Wie schon der historische Verlauf und die damibuedenen Prozesse der
Restrukturierung von Wissenschaft und Forschungpefindet sich die
jetzige Hochschullandschaft auch weiterhin in einéendnderungsprozess.
Die momentanen Entwicklungen sind jedoch nicht den elementaren

Verdnderungen des Mittelalters oder des 18. Jaldrts zu vergleichen.
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Die heutigen Diskussionen, deren Verlauf schon @m d960er Jahren
begann, werden von zwei ausschlaggebenden Froefaidgj. Eine Front
bildet dabei die Wirtschaft und ihrem Interesse, gusgebildetes, fur ihre
Bedurfnisse angepasstes Humankapital durch mogheasig finanziellen
Aufwand zu akquirieren. Die zweite Front bilden dalie konservativen
Wissenschaftsformen selbst. Ziel ist es von beigemten, dass sich die
notwendigen Anderungen in der Hochschullandschafitiy verbessern.
Durch unterschiedliche Interessen entstand jedooh erwirrendes
Maflinahmenbiindel, welches hin und her strukturiertes und immer noch
wird. Selbst bei der Wiedervereinigung 1990 gelagg nicht, die
Hochschullandschaft grundlegend neu zu strukturieBede Grindung der
EU trug letztlich auch dazu bei, dass der Bolograe&ss tUberhaupt erst zur
Sprache kam. Gefolgt von der Umstellung der Beswduvon
Hochschullehrern, der Exzellenz-Initiative, die f@imrung von
Studienbeitrdgen (Studiengebiihren) und der FodemaBreform, gerat die
Hochschullandschaft in eine fast unumkehrbare Hebe* Es sollen an

dieser Stelle nur einige Folgen der Mal3hahmen aéfgewerden.

Anwachsende Studierendenzahlen und Uberlastung wiehandenen
Studienplatze, Verschulichung der HochschulaushigduOkonomisierung
von Hochschulen, erfolgsbezogene Forschung alskadtati fur die
Berechtigung von Finanzmitteln, daraus folgt eicbélechtere Lehre und
nicht zuletzt bildet sich immer mehr ein Zweiklassgstem im
HochschulwesePf. Nicht nur die finanzielle Belastung nimmt zu, autib
wissenschaftliche Ausbildung wird gerade durch Hiezellenzinitiative
zweigeteilt. Durch  mehr  Fordermittel fir die  sogeman
Exzellenzuniversitaten, leiden andere Hochschulemteru dem
Leistungsdruck und der zunehmenden finanziellen riblhstung.
Weiterhin werden, durch den Zwang der Hochschulerittnbittel
einzuwerben, nicht technische oder wirtschaftlidh@chbereiche, wenn
nicht sogar ganze Fakultaten, enorm schrumpfen gaez wegfallen.

Grund dafur ist das geringe Interesse der Wirtdchafi diesen

49Vgl. Georg Bollenbeck/Waltraud Wende: Der Bolod?razess und die Veranderung der
Hochschullandschaft. Ralf Schnell (Siegen). Die&elerungen der Hochschullandschaft
und der Bologna-Prozess, Heidelberg 2007, S.¢
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Wissenschaftsbereichen. Von Seiten der Regierghglais ein eindeutiges

Politikversagen und muss sofort riickgangig gemaentien.

Mitbestimmungsrechte

Die Mitbestimmungsrechte auf akademischer Ebenersciteiden sich
merklich von denen der dualen Berufsausbildung.|2gs woméglich auch
an der sehr guten Vernetzung der Studierenden wssed Gremien
untereinander. So findet landertbergreifend einenianikation statt, die
es den einzelnen Studentenschaften ermdglicht, Reehte besser in
Anspruch nehmen zu kdénnen und diese nicht selterethessern. Dennoch
tauscht diese von den Studierenden selbst voragigete Situation nicht
darUber hinweg, dass die Hochschulgesetze landsfispk unterschiedlich
sind und vom jeweiligen Bundesland erarbeitet werd8o sind die
Mitbestimmungsrechte im gesamten Bundesgebiet &uldaterschiedlich.
In Bayern wund Baden-Wirttemberg gibt es gesetzlikeine
Studierendenschaft. Das bedeutet auch, dass die Studierenden keinerlei
eigene Rechte besitzen und sich der Willkir der dearegierung
unterwerfen missen. Am fortschrittlichsten gilt der Beteiligung rund um
die Hochschulbildung das Land Berlin. Dort habeea 8tudierenden den
grofdten Anteil an Beteiligungsmoglichkeiten in g&reutschland. Das geht
aus der Ubersicht der Kultusminister Konferenz (Kniervors2 In den
meisten Bundesl&ndern haben Studierende in fasnh &@Bremien und
Ausschissen der jeweiligen Hochschulen ein eigedtmmrecht und
arbeiten intensiv mit den Hochschulen und dem Lamsammen, um die
Situation in der akademischen Ausbildung kontirligerzu verbesser??
Leider wird dieser Prozess durch die Umsetzung RBlelegna-Prozesses

stark beeintrachtigt.

51Vgl. DGB-Jugend (2013): Students at Work. Hintargt Mitbestimmung an
Hochschulen — Eine Bestandsaufnahme und Ideenraerdiiitzung studentischer
Mitbestimmungsmadglichkeiten. Was ist eine Studidesrschaft. Online: http://www.dgb-
jugend.de/studium/mehr_infos/toolbox_campusarkeitthg_mitbestimmung.p
download v. 06.05.20:

52vgl. KmK (2013): Ubersicht Hochschulgesetze. Oafintp://www.kmk.org/dokumen
tation/rechtsvorschriften-und-lehrplaene-der-laghgsbersicht-hochschulgesetze.html,
download v. 06.05.20:
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3.4. Zwischenfazit

Die heutige Entwicklung ist gepragt von Aushohluey demokratischen
Mitbestimmungsrechte Jugendlicher auf dem Ausbijgumarkt. Weiterhin

wird systematisch daran gearbeitet, die langsig&Neraltete Struktur der
Ausbildung junger Menschen zu reformieren. Leidendiert die

Entwicklung in eine drastische Verschlechterung Rechte Jugendlicher,
seien es Auszubildende oder Studierende. Die Anpgsder Ausbildung
an globale Marktverhaltnisse scheint im ersten Marseanvoll zu sein, auf
dem zweiten Blick werden jedoch existenzielle Bsgufippen als
minderwertig abgestuft und fir eine rasante wirditich gepragte
technologische Entwicklung sozialer Kahlschlag iebgn. Momentan
herrschen ahnliche Verhéaltnisse wie zur induserelRevolution. Es wird
also unausweichlich sein, gerade durch die Arlpdel Gruppierungen und
der Jugendlichen an sich, neue und verbessertetdRaaid Gesetze

einzufordern.
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4. Relevante Entwicklungstendenzen der

Ausbildungsformen in Deutschland und Europa

Die  Mitbestimmungsmdglichkeiten und die  Entwicklungder

Ausbildungsformen sind, wie im vorangegangenen teapiargestellt, bei
den verschiedenen Ausbildungen unterschiedlichdieser Stelle werden
vergangene Entwicklungen anhand von Statistikergeauesrtet und eine
Trendanalyse erarbeitet. Die wesentliche Fragechveeln diesem Kapitel

beantwortet werden soll, lautet wie folgt:

Wie werden sich der Arbeitsmarkt und das sozialeebejunger Menschen
in Zukunft verandern und wie missen alte Ausbildfiognen an neue

Herausforderungen angepasst werden?

Da dieses Kapitel den Diskussionskern dieser Artbaistellt, wird diesem
Kapitel eine besondere Bedeutung zu Teil. Das falgeDiagramm 1 zeigt
die Entwicklung der dualen Berufsausbildung undiechschulausbildung
nach der Anzahl der Auszubildenden. Da in einigdmweh keine Zahlen zur
Hochschulausbildung vorliegen, wurde eine Trendliaingefigt, die zur
Veranschaulichung als realistisch eingestuft welkdiem. Es wird deutlich,
dass gerade mit der Offnung des Hochschulsystemstaiker Anstieg an
Studierenden zu verzeichnen ist. Gleichzeitig sinkee Auszubildenden
Zahlen im Bereich der dualen Berufsausbildung. Deotht nur die

Offnung der Hochschulzugangsberechtigung fuhrt zm dicklaufigen

Zahlen, auch die Verlagerung von Produktionen inlddustrie in andere
Lander fihrt zu weniger Ausbildungsplatzen und s$omu weniger

Auszubildenden. Weiterhin kann die demographischewigklung in

Deutschland ebenfalls seit dem Jahr 2007 als Griimd gesunkene
Ausbildungszahlen herangezogen werden. Im Lauf&dpgels werden die
Ursachen und die Wirkung dieser Entwicklung anhstatistischer Modelle

naher untersucht, um daraus Schlussfolgerungerteablai kbnnen.
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2400000 /
g 2300000 //
=
5 2200000
—
ke /
= 2100000
2
)
= 2000000
D
= /
= 1 900000 _
2 ° —+— Auszubildende
é 1 800000 °
S| —o— Studierende
2 1 700 000 ~—a
= o—\ / \
= 1 600000 . — 2 Periode gleit.
- S v \\ Mittelw. (Studierende)
= 1 500000
= N
g 1400000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
SN DD PP DN F D PN OO ELFTEHFOND
VI I III IO EESFTES S D
Jahre

Diagramm 1: Entwicklungskennzahlen der beiden Haugitildungsformen in Deutschland. Eigene Darstglhuf Grundlage der Statistiken vom Statistischend@samt



Linearer Zusammenhang zwischen Studierenden undubildenden

Um den Entwicklungstrend der beiden Ausbildungstmrbesser darstellen
zu konnen, wird in diesem Abschnitt mit Hilfe deselren Modells der
Statistik das Bestimmtheitsmal? berechnet. Das megtieitsmald

beschreibt den linearen Zusammenhang zwischen ainabhangigen
Variablen (hier Auszubildende) und einer abh&ngigéariablen (hier

Studierende). Die fur diese Arbeit notwendigen Bermeingen, sowie die
erstellten Tabellen befinden sich im Anhang 1l {8&5). Die Berechnung
des Bestimmtheitsmalies ergibt einen Wert von 77,3284diegt also ein
linearer Zusammenhang vor, da 77,52% des Zusammegslzavischen der
Anzahl der Auszubildenden und der Anzahl der Stediden mit dem
Modell erklart werden kdnnen. Die Anzahl der Ausildnden ist also
statistisch zu 77,52% abhangig von der Anzahl dediSrenden. Dies gilt
jedoch nur far Deutschland. Die restlichen 22,48%erden

dementsprechend von den Unternehmen selbst getragen

Es sind jedoch noch andere Storfaktoren entschejdesiche das Ergebnis
beeinflussen koénnen. Zum einen ist die aktuelle eblage nicht
ausreichend, um wirklich Gber einen langeren Zeitrgedes Jahr darstellen
zu konnen und zum anderen wurden in dieser Beraghnalle
Auszubildenden und Studierenden einbezogen, diedeu jeweiligen
aktuellen Datenerfassung im System erfasst wareeiteWiin ist zu
bedenken, dass auslandische Studierende nicht etscMechterung der
Ausbildungssituation in der dualen Berufsausbildubgitragen. Der
statistische Zusammenhang muss also eher nach katagiert werden.

Dies soll in dieser Arbeit jedoch nicht dargeste#rden.

4.1. Entwicklung der dualen Berufsausbildung

Um die Zukunftsfahigkeit und die damit verbunden@twendige
Weiterentwicklung der Rechte und Gesetze in detetduBerufsausbildung

besser einschatzen zu kdnnen, werden im Folgendeand starksten vom



Ruckgang betroffenen Ausbildungsbereiche dargéstBlie wichtigsten
Ausbildungsbereiche werden in Deutschland immehnamn der Industrie
und Handel sowie von den Handwerksberufen vertrddatei zeigt sich,
dass allein zwischen 2007 und 2011 im Bereich limdusind Handel die
Zahl an Auszubildenden um ca. 60.000 Platze abgemsmhat. Im

Handwerk waren es ebenfalls ca. 60.000. In den rand®ereichen
stagnieren die Zahlen weitestgehend. Fir die veeitdnalyse werden
deshalb genau diese beiden Bereiche, IndustricHamdiel und Handwerk,
naher betrachtet. Die Diagramme 2 und 3 zeigens di#és Anzahl der
Auszubildenden tendenziell sinken. Dabei ist zu ch&mn, dass die
Diagramme 2 und 3 lediglich nur eine sehr kurzeidder darstellen. Die
dargestellte Periode deckt ebenfalls die Finand-\Wirtschaftskrise ab. Es
kann jedoch nicht unmittelbar auf die Krise, alsu@t fur diese
Entwicklung, geschlossen werden. Als These dafimd wiie anhaltende
Stagnation der anderen Berufsgruppen wie OfferdtichDienst,

Landwirtschaft oder die freien Berufe herangezodegie. demographische
Entwicklung und Abwanderung von Produktion, sowie sktark steigende
Zahl der prekaren Beschéaftigungsverhaltnisse duratzureichende
Mindeststandards in Arbeitsvertrdgen werden ebksnédé Grinde dieser

Entwicklung als ausschlaggebend erachtet.
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Entwicklung der dualen

Berufsausbildung im Handwerk
500000

480 000 p

460 000 \’\\
40000 \ —+—Handwerk
e

Anzahl der Auszubildenden

420 000
400 000 . . . .
o X Y S N
N\ N N \ \
> 23 3 » »

Diagramm 2: Entwicklung der dualen BerufsausbildimgHandwerk. Eigene Darstellung

auf Grundlage des statistischen Bundesamtes
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Diagramm 3: Entwicklung der dualen Berufsausbildimdgndustrie und Handel. Eigene
Darstellung auf Grundlage des statistischen Bundessa

Die duale Berufsausbildung befindet sich in einesastrosen Schieflage.
Das zeigt auch die nachfolgende Trendanalyse,drdiedtzustellen ist, dass
die Anzahl der Jugendlichen, die an einer dualemufBausbildung

teilnehmen, bis 2020 um ca. 45.000 sinken werdéagr@mm 4 stellt das
Ergebnis der Trendanalyse dar. Im Anhang Il bedtrgich die ausfuhrliche

Berechnung dieser Prognose.
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Diagramm 4: Trendanalyse/Prognose Auszubildendgertei Berechnung und Darstellung



Anmerkung:

Die vorliegende Prognose spiegelt lediglich den ndireder dualen
Berufsausbildung wieder. Die Berechnungen beruheie, im Anhang
nachzuvollziehen ist, auf einfache schon vorhandaten des statistischen
Bundesamtes. Einflussfaktoren wie die wirtschafdid.age sind zwar in
diesen Daten aus vergangenen Perioden inbegritfgajnftige politische
oder rechtliche Verdanderungen werden mit diesee@erung jedoch nicht
abgedeckt. Fir diese Arbeit wird das vorliegendgeBnis als ausreichend

betrachtet.

4.2. Entwicklung der Hochschulausbildung

Wie schon die Entwicklung der dualen Berufsaushitduausfihrlich

dargestellt wurde, soll nun an dieser Stelle auehHbchschulausbildung
naher betrachtet werden. Wie bereits im KapitebBydstellt, befindet sich
die akademische Ausbildung in einem sehr kontrovdiskutierten

Veréanderungsprozess. Generell soll diese Arbeit dédlaren, dass sich die
Ausbildungsformen, welche sich in Deutschland dgedetzt haben, fur
alle Beteiligten verbessern. Anhand statistischeuswertungen und
Berechnungen soll auch in diesem Abschnitt diesexpitEls, eine

Diskussionsgrundlage geschaffen werden, die esil#rlalie Rechte und
Gesetze zur Hochschulausbildung weiterzuentwickéinme die Beteiligten

Studierenden, sowie die Nachhaltigkeit zu vernassggen.

Die beiden nachfolgenden Diagramme 5 und 6 zeigercdtwicklung seit
Umsetzung des Bologna-Prozesses und den anderenakfaBn in der
Hochschullandschaft. Es ist ein deutlicher Sprurgr dnzahl von
Absolventen zwischen 2000 und 2005 zu verzeichAeiffallig dabei ist,
dass gerade der technologische Bereich, welchdr sicden letzten
Jahrzehnten drastisch weiterentwickelt hat, einemormen Zulauf
verzeichnet. Die Biowissenschaften verzeichnen faltleneinen sehr

schnellen Anstieg. Beide Bereiche erfahren eine n&dkbigkeit



ungeahnten Ausmalies. Aber auch die Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften sowie Mathematik undiSiatwerden haufiger
angenommen. Neu ist seit einigen Jahren die Enlwigk im
Dienstleistungssektor auf akademischer Ebene.dsedn Bereich entstehen
immer neue Studiengange, die auch in den kommerddémen noch

ansteigen werden.

Absolventen nach Fachergruppe
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Diagramm 5: Absolventen nach Fachergruppe. EigarstBllung auf Grundlage des
Statistischen Bundesamtes
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Diagramm 6: Absolventen nach Fachergruppen. Eifarstellung auf Grundlage des
Statistischen Bundesamtes
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Betrachtet man nun die Entwicklung dieser hier datgjlten Studienfacher
etwas naher, wird schnell deutlich, dass es zwsewiche Griinde dafur
gibt. Zum einen die technologische und naturwisseatliche Entwicklung
in der Forschung und zum anderen die beruflicheterdohiede zwischen
einem Hochschulstudium und der dualen Berufsaustgd In den
Industrienationen und auch in den Entwicklungs- @uhwellenlandern
wird eine digitale Revolution sichtbar. Diese hgatRevolution gleicht der
der industriellen Revolution. Entscheidende Triktdeen sind dabei die
Nanotechnologie und Bio- und Gentechnologie. Whitewird, wie schon
erwahnt, die duale Berufsausbildung durch Glokalisigseffekte
ausgesondert und in eine rein theoretische Hochaahildung

umgewandelt.

Durch die unzureichende Datenlage im Hochschulsekamn an dieser
Stelle keine ausreichende Trendanalyse mit denveuiigung stehenden
Mitteln erarbeitet werden. Dennoch wird durch déegangene Entwicklung
und den aktuellen Diskussionen deutlich, dass dizaAl der Studierenden
stetig steigen wird. Zum einen durch den Abbau &asbildungsplatzen in
der betrieblichen Ausbildung und zum anderen durde

Internationalisierung des Hochschulsektors. Das lsgihe Kritik an der

internationalen Zusammenarbeit der akademischembilusg sein. Es ist
jedoch bekannt, dass die Kapazitdten der Hochsthedaon lange nicht

mehr ausreichen und dringendst Nachholbedarf besteh

4.3. Vergleichende Entwicklung der dualen Berufsauslaung

und der Hochschulausbildung

Nachdem die einzelnen Ausbildungsformen (duale Bausbildung und
akademische Hochschulausbildung) naher dargeatedlterlautert wurden,
sollen beide Entwicklungen miteinander verglicheeraden. Dadurch wird
das Verhaltnis zwischen der erleichterten Hochstlgdngsberechtigung
und der Angleichung der Hochschulausbildung im péischen Raum

deutlicher. Es zeigt sich, dass der starke AnstergStudienbewerber nicht
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nur aus dem Ruckgang der Bewerber fir den dualesbilslungsbereich
verantwortlich ist. Diagramm 8 verdeutlicht, dasse dZahl der

Studienanfanger weitaus schneller ansteigt als dehl der neu

abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die eher riemdleriicklaufig ist.

Da die Zahl der Schulabganger, durch den demoggelpéin Wandel in
Deutschland verursacht, ebenfalls stetig zurlickegehird, wird sich ein
massives Problem im Bereich der dualen Berufsailising ergeben. Somit
wird, entgegen allen Forderungen nach mehr Unabbieity der

Industrienationen von Ressourcen, sogar noch didaAdigkeit von

Entwicklungs- und Schwellenlandern durch die jegmid@ildungsreformen
erhoht.
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Entwicklung nach Jahrgang
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4.4. Zwischenfazit

Dieses Kapitel hat die Entwicklungen mit Hilfe stascher Methoden
dargestellt. Weiterhin wurde der zukinftige Trener d\usbildungen in
Deutschland dargestellt. Diese Entwicklungen steliie Grundlage der
weiteren Diskussion dar. Welche MalRnahmen zu em&chhaltigen
Ausbildung und somit zu einem nachhaltigen Wirt$isdsgstem
erforderlich sind, wird im nachsten Kapitel erl&atite



5. Nachhaltigkeit in der dualen Berufsausbildung

und an den Hochschulen

Dieses Kapitel beschaftigt sich im Wesentlichen mhr Frage einer
nachhaltigen Zukunft und einer dementsprechendkoziGerechtigkeit. Im

Fokus steht dabei selbstverstandlich die Ausbilduleg heutigen und

kunftigen Jugend. Wie in den vorherigen Kapiteln@stangedeutet, wird es
zwingend notwendig sein, die Ausbildungsstrukturtereuentwickeln und

den Gegebenheiten einer nachhaltigen Wirtschafs®@veanzupassen.
Untermauert werden die vorrangegangenen Auswertuagedieser Stelle
mit einer volkswirtschaftlichen Betrachtung. Diest notwendig, um den
Blick fur die Zukunft zu scharfen und MalRnahmereébh zu kdnnen.

5.1. Problemaufriss

Wenn von Nachhaltigkeit die Rede ist, wird diesé olir einseitig

betrachtet. Nachhaltigkeit beinhaltet jedoch dres®ntliche Dimensionen,
die in den Grenzen der natirlichen Tragfahigkeitdmitet werden missen.
Dies schlieR3t die Okonomie, Okologie und die sez@imension ein. Nur
wenn alle Zieldimensionen gleichberechtigt gegerdibben, wird die

Natur und somit der Mensch, in einem angemessenafieMeinen

zukunftsfahigen Wohlstand erreichen. Die Problekeati die sich dabei
einstellen, sind die unterschiedlichen Interessen @nzelnen Vertreter
dieser Dimensionen. Ein Unternehmen wird, wennielst gerade aus dem
Umweltschutz und sozialer Gerechtigkeit Profit le@zi in erster Linie die
okonomische Dimension fur wichtiger erachten ale dnderen beiden
Dimensionen. Gleiches gilt natdrlich auch fir Umwel oder

Sozialverbande, die ihren Bereich als grof3te Nodigkeit betrachten.
Diese aktuelle Situation stellt sich der Entwiclduallen Handelns in den

Weg und muss Uberwunden werden. Fir die weiteregrledungen ist es



essentiell, alle drei Zieldimensionen (Okonomieplogie und Soziales) als

gleichberechtigt in den Grenzen der natirlichergfedaigkeit anzusehen.

5.2. Versorgungssicherheit

Ein Problem, welches schon im Kapitel 4 dargestelltde, ist die schier
unaufhaltsame digitale Revolution. Diese Probleknatill an dieser Stelle
nochmals aufgegriffen werden, da diese eine wasbatlRolle in der
zukinftigen Versorgungssicherheit spielen wird.

Viele Okonomen gehen inzwischen davon aus, dads die globalen

Probleme, zusatzlich zu anderen MalRRnahmen, miteHiégionaler

Versorgung l6sen lassen. Dieser Ansatz ist nacheblbar, wenn bedacht
wird, dass sich verstopfte Abflussleitungen odar micht fahrtlichtiges
Fahrzeug nicht von selbst reparieren. Versorgung weiteren Sinne
bedeutet dementsprechend nicht lediglich die rdtmergieversorgung,
wobei diese nicht weniger wichtig ist, sondern dfersorgung von

materiellen Gltern, die unseren Anspruch an unserder Gesellschaft
verankerten Grundbedurfnisse befriedigen. Das ketlaauch, dass die
Erzeugung von Produkten dort stattfinden muss, veoasich bendtigt
werden. Auch wenn wir uns in einer digitalen Reviolu befinden, bedeutet
dies nicht zwangslaufig eine positive Entwicklungf @em Arbeits- und
somit Ausbildungsmarkt. Die Geschichte hat scharmai gezeigt, dass
eine rasante Entwicklungsphase (industrielle Reiani) letztendlich mehr
Armut und soziale Spaltung hervorgebracht hat. Aogh den jetzigen

Tendenzen werden langfristig mehr Arbeitsplatze Dautschland und
Europa vernichtet als geschaffen. Werden dann, Nastagerung vieler
Bereiche in sozial unruhige Lander, internatiori@lisen entstehen, kénnen
sich Deutschland und andere sogenannte Industest kaum noch
selbst versorgen geschweige denn erndhren. Es nalss die

Versorgungssicherheit gewéhrleistet  werden, unaipban von

globalisierenden Entwicklungen. Das bezieht audfadge die Ausbildung,

genauso wie soziale Sicherheit der Betroffeneremit
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5.3. Handlungsempfehlungen

Um dem Nachhaltigkeitsdogma gerecht zu werden @mdind dieser Arbeit
dargestellten Entwicklungen entgegenzuwirken, wathe Reihe von
MalRnahmen immer im Hinblick auf die drei Dimensioneder
Nachhaltigkeit empfohlen. Grundsatzlich missenaltem die Rechte der
Jugendlichen in Deutschland gestarkt werden. Daglidmgn nicht nur
Mitbestimmungsrechte in der dualen Berufsausbildumgd in der
akademischen Ausbildung, sondern auch das Rech¢iaefangemessene
Ausbildung fur jeden Schulabgénger. Dabei spielkese Rolle, ob ein
regularer Schulabschluss erfolgte oder nicht. &lstungsweisend wird das
System der ehemaligen DDR empfohlen. Weiterhin meiss regulérer
Austausch  zwischen den stdndigen Vertretungen dearaled
Berufsausbildung und der Hochschulausbildung stdtth. Beide Bereiche
sollten die gleichen Voraussetzungen und Rechtétzbas Gerade auf
Hochschulebene missen einheitliche Regelungen zitbesimmung
(Gremien, Ausschisse) fur das gesamte Bundesgefadbeitet werden.
Auf der anderen Seite missen Mitbestimmungsrechtgnternehmen fur

Auszubildende eingefihrt werden.

Um die nachhaltige Entwicklung grundsatzlich zu d&mn, darf die
Attraktivitat der dualen Berufsausbildung durch  altate
Bemessungsmethoden ( OECD: Bildungsniveau) nichtirnenehmen,
sondern muss wieder gefordert werden. So verales @IP als
Wohlstandsmaldstab betrachtet werden kann, so kasrBddungsniveau
nicht ausschlief3lich an der Anzahl der Studiendiissk bemessen werden.
Hier wird eine Neuausrichtung der Bemessung des|$taitds empfohlen.
Das bedeutet, dass Ausbildungsberufe, die unsenedBedurfnisse sichern,
durch politisch-rechtliche Rahmenbedingungen mehmnerkennung
gewinnen. Das bezieht auch vor allem die finanzi@rundsicherung ein.
Das kann zum einen durch Mindeststandards der Eimlen und Rechte
der Beschéftigten erfolgen und zum anderen durchei& finanzielle

Belastung des Gutertransportes.
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54. Zwischenfazit

Die neuen Herausforderungen des 21. Jh. stellervamgrol3e Aufgaben,
die es zu bewaltigen gilt. Die nachhaltige Straggdie in diesem Kapitel zu
Handlungsempfehlungen fuhrte, wird ein bedeuteMiegbereiter fur die
Zukunft einer sozial gerechteren Welt sein. Diekegpitel hat gezeigt,
welche MalRhahmen zu integrieren sind und aus welchinden diese
notwendig sind. Die digitale Revolution kann nurzisb und 6kologisch
zukunftsfahig gestaltet werden, wenn gerade diesrddigperspektivisch
positiv in die Zukunft blicken kann. Dazu bedarf g®litisch

durchzusetzender MalRnahmen, die zielfuhrend sidchight unter der Last
der erpresserischen Methoden von Unternehmen zusabmecthen. Wie
schon zur industriellen Revolution mussen erstatkeGegenkrafte zum

Kapital die eigenen Interessen durchsetzen.
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6. Fazit

Die letzten Kapitel haben gezeigt wie schwierig éndhplex die berufliche
Ausbildung, sei es dual oder universitar, zusammiaszsen ist. Gerade der
deutschsprachige Raum mit seinen besonderen Ausipiformen stellt
eine grol3e Herausforderung im Umgang mit Jugenetiathar. Verscharft
werden die Diskussionen um die Wissensvermittlungatzzlich durch
unzureichend ausgepragte BildungsniveaumessungenO&D. Neue
rechtliche und gesetzliche Regelungen und Ausbgdstufen fiihren zu
apathischem Verhalten vieler junger Menschen. Di&sicht zeigt, wie
rasant und systematisch Rechte von Jugendlichesaahitet und abgebaut
werden. Im historischen Ruickblick zeigen sich imméeder &hnliche
Tendenzen, welche je nach wirtschaftlicher Lage Undufriedenheit der
Bevdlkerung bekampft wurden. Es wird festgestelétss sich die jetzigen
Ausbildungsformen an die technologischen Entwicgem in den
Industrienationen anpassen missen und werden. \Egigerentwicklung
bestimmter Berufsgruppen ist Voraussetzung fur emunftsfahige
Entwicklung dieser globalisierten Welt. Dennoch s@is Strukturen
erhalten bleiben, die einen geregelten Ablauf desig/ersorgung, regional
und lokal, garantieren. Auch wenn sich Deutschlalsdhochspezialisierter
Technologiestandort weiterentwickelt, werden bestien Berufsgruppen,
gerade in den Bereichen Handwerk, Industrie undn®lieistung, auch
weiterhin die Basis einer funktionierenden Wirtdtlarstellen.



7. Ausblick

Diese Arbeit soll helfen, wie eingangs schon erwahrdie
Weiterentwicklung der beruflichen Ausbildung Jugieiter zu erleichtern,
richtige MalRnahmen einzuleiten und vor allem dietRe von Jugendlichen
auszubauen und zu wahren. Die vorliegende Arbeinkaur lediglich
Ansatze flur eine zukunftsfahige gerechte Geselfsciiader Jugendliche
eine Perspektive haben, liefern. Es liegt nun am Bleteiligten in Politik
und Wirtschaft, sowie an den Mitwirkenden in ders@schaft, einen
moglichen zielgerichteten und annehmbaren Ansathirmen und diesen
umzusetzen. Dies wird Uber die weitere Zukunft bedeaftlicher
Verantwortung entscheiden. Im nachsten Schritt erissalle
gesellschaftlich relevanten Aspekte und die dazuscobeiftlichten
Studien/Berichte ausgewertet werden, um notwendwg3nahmen als
Vorschlage fur die Gesetzgebung zu unterbreitenne Eireine
Marktregulierung kann nicht die notigen Weichen eeimachhaltigen

Gesellschaftform stellen.
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Anhang |

Aus den Forderungen der Reichskonferenz der armgte Jugend,

angenommen am 3. Dezember 1926

1. Erhohung der Léhne der jugendlichen Arbeiter wetirlinge, da
diese heute ganzlich unzureichend sind. Festleguan
Mindestlohnen, die dem Existenzminimum entsprechen.

2. Beschaffung von Arbeit und Berufsausbildung file augendlichen
Erwerbslosen unter tariflichen Bedingungen und KKalg der freien
Gewerkschaften. Durchfiihrung von grol3ziigigen Notiarbeiten,
Errichtung von Lehrwerkstétten in den Betrieben maitiflicher
Bezahlung der Jugendlichen unter Kontrolle der efiei
Gewerkschaften.

3. Verbot der sofortigen Entlassung der Jugendlicteerh Beendigung
der Lehrzeit. Weiterbeschéaftigung mindestens eilbdsa Jahr zu
tarifichen Bedingungen. Aufhebung jeder Uberstumdeund
Nachtarbeit, die heute von Jugendlichen besondérermwungen
wird.

4. Abschaffung der individuellen Lehrvertrage, Einle@ung aller
jugendlichen Arbeiter und Lehrlinge in die kollelgn Tarifvertrage.
Insbesondere auch volles Streikrecht.

5. Kampf gegen 8127a der Gewerbeordnung, der dastiginogsrecht
der Lehrherren vorsieht.

6. Herabsetzung der Arbeitszeit der Lehrlinge undendlichen
Arbeiter bis 18 Jahre auf sechs Stunden und Gewghgmines
vierwdchigen bezahlten Urlaubs.

7. Unbedingte Innehaltung der bestehenden
Jugendschutzbestimmungen, dartber hinaus Kampfwiéitere
Verbesserung der Jugendschutzbestimmungen und Wusag auf

alle Jugendlichen bis zu 18 Jahren.



8. Abschaffung der Priugel-, Arrest- und Geldstraterd sonstigen
ZwangsmalRnahmen in den Berufs- und Fortbildung$schu
Einrechnung der Schulzeit in die Arbeitszeit undlevd@ezahlung
der Schulzeit. Kostenlose Lieferung von Lernmittddampf gegen
die  Wiedereinfuhrung des Religionsunterrichts in nde
Fortbildungsschulen.

9. Zahlung der Erwerbslosenunterstiitzung an alleerjdlichen
Erwerbslosen, auch an die unter 18 bzw. 16 Jalmweien Hohe der
Unterstitzung der Erwachsenen. Zahlung der Unterstg fir die
ganze Dauer der Erwerbslosigkeit.

10. Sofortige 50prozentige Erhohung der Unterstiggsatze fir
jugendliche Erwerbslose.

11. Kampf gegen alle Regierungsmalinahmen, die daféeBng und
Herabsetzung der Unterstlitzungssatze vorsehen
(Reichserwerbslosenversicherungsgesetz, Krisenfigso

12. Schaffung und Ausbau der Jugendheime, ohne trbeind
Stempelzwang in den Heimen. Zutritt fur alle Judehén bis 21
Jahren. Wahl der Heimleiter und Heim- oder
Beschwerdekommissionen durch die Heimbesucher.ovguag der
Heime mit Arbeiterliteratur und Ausbau der Nachagg# mit
proletarischen Veranstaltungen und Vortrdgen. Allgendheime
sowie deren Verwaltungen sollen unter der Kontralkr freien
Gewerkschaften und der proletarischen Jugendom@izomen
stehen.

13. Verbot der zwangsweisen Verschickung jugendtidreverbsloser
aufs Land, Kampf gegen alle offenen und verschismeWersuche
zur Einfihrung der allgemeinen oder teilweisen Adukenstpflicht
(z.B. Pflichtarbeit, Werkkurse usw.) sowie gegea Wersuche, die
erwerbslose Jugend der gesamten Arbeiterschafhtfremden, sie
im Sinne der Bourgeoisie weiter zu erziehen uncegetje Arbeiter
auszuspielen (z.B. Werksport, Sportkurse, Verlamygr des

Schulalters usw.).

Resolutionen und Beschliisse des Reichskongress®gatktatigen.
Abgehalten in Berlin, 3. Bis 5. Dezember 1926.
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Hrsg. Vom Reichsausschuss der Werktéatigen.
Vorsitzender: Fritz Heckert, MdR,
Berlin 0. J., S. 43 — 45.

2

Aus der gemeinsamen Erklarung der KPD und des Komnstechen
Jugendverbandes Deutschlands vom 12. April 1941

.Hitler erklarte Jugoslawien und Griechenland deted. ... Heute wird
die deutsche Jugend fur reaktionare grol3kapitedisti Interessen in den
Bergen des Balkans, in den Wisten Afrikas, aufdieriMeeren in den
Tod getrieben. Die edelsten Ideale und der Heragsomserer Jugend
werden fur eine schandliche Sache mil3braucht. Bigsdhe Jugend soll
ihr Blut hergeben fir die volksfremden, verdammuvigisligen
Kriegsinteressen der deutschen kapitalistischenhiihaber, sie wird
miRbraucht als Gendarm gegen die Volker Europag BEhre der
deutschen Jugend gebietet, den Friedenswillenwigslawischen und
des griechischen Volkes zu achten. So wie sichddetsche Arbeiter
und Bauer im Soldatenrock nach Ruckkehr in die H¢isehnt, so will
auch der jugoslawische Arbeiter und Bauer in Fmed@&d Freiheit
leben. Die Ideale der deutschen und der jugosléeisdugend kdnnen
nicht im gegenseitigen Kampf, sondern nur im gessmen Kampf
gegen den gemeinsamen Feind, ..., verwirklicht wefden

Institut fiir Marxismus-Leninismus beim ZK der SED,
Zentrales Parteiarchiv, 3/1224, Bl. 16 — 18.

3

Weibert, Claus-Dieter: Berufsbildungsrecht. In: Eei, Franz-Josef;
Patzold, Ginter (Hrsg.): Woéorterbuch  der  Berufs- und
Wirtschaftspadagogik. 2. Auflage. Bad Heilbrunninkhardt, 2006a S.
128f.

1. ,die Schaffung einheitlicher Strukturen fir eiggstematische und
im Interesse der Mobilitdt breit angelegte betiiis
Berufsbildung,
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. die Anerkennung und inhaltliche Regelung von Aldsimgsberufen

durch als Rechtsverordnung ausgestaltete Ausbikhrdgungen

zur Absicherung eines Mindeststandards im Quatifdkeniveau,

. die rechtliche Absicherung der Dualitdt der Aildidmg durch

Festlegung von Koordinierungsmechanismen zwischen

betrieblichem und schulischem Ausbildungsteil,

. die Zusammenfihrung der an der Berufsbildung ilggen

gesellschaftlichen Gruppen in paritatisch beset@smien und die
Mitwirkung der Sozialpartner bei der Fortentwickiunder

Berufsausbildung,

. die grundsatzliche Regelung der Rechte und Réichder

Beteiligten am Ausbildungsvertrag,

. die Einfuhrung konkreter EignungsanforderungenBatriebe und

Ausbilder,

. die erstmalige einheitliche Regelung auch wiahti@ereiche der

beruflichen Umschulung und Fortbildung, insbesoadeder

Prufungen.”



Anhang Il

Lineares Modell zu Kapitel 4.

Abhangigkeit der Anzahl der Studierenden zur Anzahlder

Auszubildenden in der dualen Berufsausbildung

Formulierung eines linearen Modetts Regression

Y=a+bX+U;

U; = Storvariablen> hier E(U)=0

X = Arithmetischer Mittelwert mit: %Z?: 1 Xj

Y. = Arithmetischer Mittelwert mit: % ;’z . Yj

In dieser Arbeit wird fiir die argumentativative Betragiyg lediglich das
Bestimmtheitsmall mit folgenden Formeln bn berechnét. BExmittlung der

Daten fiir die Regressionsgerade wird durchurch die armtene Streuung als

nicht sinnvoll angesehen und hier auBler Acht ¢cht gelass

n
1
Dx:r = ;Z(Xj - Xm) * (Y_'} - Ym)
i=1

=1

n
Dz—lz Y. — ¥ )?
y _TT. (j m:)

i=1
2 _ Di)
ny_Dz,LDQ

x ¥



Numerische Ergebnisse in Tabellenform:

Dx? Dy?

Dxy

553621671

641326514015

-133172213

D4

Dx Dy

74405,7573

203289,2373

Xm=Mittelwert

1562 53¢

Y n=Mittelwert

2059552,8

RZ

0,775149| 77,51493.

%
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Auszubildende

Studierende

Jahre [i Ted] Ted] (Xi-Xem) (Yi-Yu) (Xi-Xm)? (Yi-Ym)? (Xi-Xen (Y =Y m)
1995 1579 33 185324: 16 80(|  -206309,/| 28222880 | 4256374733 -346593643
2000 1702 0L 179886: 13947  -260689,| 1,9454E+1| 6795918920|  -3636040967
2005 1553 43 198576! -910:| -73787,8) 82852472,| 544464434 671641454,
2009 157145 212117 891¢| 6162516 | 79524778,| 379766116 549552694,
2010 150832 221729.|  -5421: 157741,1| 293886866 2488227566 -855135896
2011 146065 238097:] -10188| 321421,1| 1,038E+l| 1,03312E+l|  -3274681702

Tabelle 1: Arbeitstabelle zur Berechnung des Bastimitsmalles auf Grundlage des statistischen Bamdes




Anhang Il

Trendanalyse zu Kapitel 4

Prognose uber die Entwicklung der Anzahl der Auszulbdenden in der

dualen Berufsausbildung

Die vorliegende Prognose wird in dieser Arbeit détn Ansatz des linearen
Modells berechnet. Dazu wird an dieser Stelle &ifvdrhandenen Formeln
zur Ermittlung des Bestimmtheitsmalies aus dem Amiaverwiesen. Fir
die Darstellung der Prognose werden lediglich 2 tevei Kennzahlen

bendtigt.

Kennzahlen zur graphischen Darstellung der Prognose

bzh
D
a=y, —b*x,

Fiir die relevanteten Jahre, 2012-2020, werden fuNdieable j jeweils das
fiir die Ermittlumg relevante Jahr eingefligt, um Bi@gnose erstellen zu

konnen:
YV=a+bxj
Die Daten aus den Jahren 1992-2011 wurden densi#tati des

statistischen Bundesamtes entnommen und befindein @ain Ende des

Anhangs IlI



Numerische Ergebnisse in Tabellenform:

Dx2 Dy? Dxy
33,25 3553723831 -197693

Xm=Mittel-

wert 10,5

Ym=Mittel-

wert 1602635

b -594¢€

a 166506:-

Y2012 1534260

Y 2013 1528314

Y2014 1522368

Y 2015 1516423

Y 2016 1510477

Y 2017 1504531

Y 2018 1498586

Y 2019 1492640

Y 2020 1486694
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Auszubildende

Jﬁ.‘]hr [Tsd] (Xi-Xm) (Yi-Ym) (Xi-Xm)? (Yi-Ym)? (Xi-Xm)* (Y i-Y'm)
Y
1992 1 166620! -9, 6357( 90,2t 404118304 -60391¢
1993 2 162931. -8,5 2667 72,2t 711678335, -22675
1994 3 157987! -7, -2275¢ 56,2t 517821882, 17066¢
1995 4 157933 -6,5 -2329¢ 42,2t 542689638, 15142;
1996 5 159222 -5, -1040¢ 30,2t 108320219, 5724:
1997 6 162220 -4, 1957¢ 20,2¢) 383114072, -8808(
1998 7 165776 -3, 5512¢ 12,2t 303923971 -19295!
1999 8 169832 -2, 9569+ 6,2t 915739905 -23923¢
2000 9 170201 -1, 9938: 2,2t 987684155 -14907¢
2001 1C 168466 -0, 8203¢ 0,2¢ 672962637 -41017
2002 11 162244 0.5 1980¢ 0,28] 392289519, 9902
2003 12 158162 1,5 -2100¢ 2,28| 441239432, -3150¢
2004 13 156406 2,5 -38571 6,2t 148769889 -96421
2005 14 155343 3.5 -4919¢ 12,2¢ 242041368 -17219;
2006 15 157061! 4.5 -3202( 20,2t 102526118 -14408¢
2007 16 159477, 5,5 -786: 30,2t 61806326,8 -4323¢
2008 17 161334 6,5 1070¢ 42,2t 114667688, 6960+
2009 18 157145 7,5 -3117¢ 56,2t 972048977, -23383!
2010 19 150832 8,5 -94307 72,2t 889375366 -80160°
2011 20 146065! 9,5 -14197' 90,2¢) 2015738334 -134877!

Tabelle 2: Berechnung des Bestimmtheitsmal3es ngmBse Erstellung auf Grundlage des statistischem&amtes
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