Arbeitsverhaltnisse der Zukunft
Arbeitsverhaltnisse und —formen der Gegenwart —

Praxisnaher Erfahrungsaustausch
AG: Prekar niedrigqualifizierte Beschaftigung
Elisabeth Bothfeld, Jahrgang 1945, Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptverwaltung Hamburg, Referat
Frauenpolitik (seit 1990) und Ausléndische Arbeitnehmer (seit 1998)
Gewerkschaft NGG: ca. 270.000 Mitglieder, davon ca. 40% Frauen und ca. 10% Mitglieder mit Migrationshintergrund. Rund
25% der auslandischen Mitglieder arbeiten im Hotel- und Gaststéttengewerbe, jeweils rund 10% in den Wirtschaftsgruppen
Getreide, Getranke und Fleischindustrie.
1. Definition
1.1. Prekére Beschéftigung
1.1.1. Beschaftigung auBerhalb des sozialen Sicherungssystems (geringfligige Beschéftigung)
1.1.2.  Beschaftigung in der Grauzone zwischen Legalitat und lllegalitat
1.1.3. Beschaftigung in Schwarzarbeit
1.2. Niedrigqualifizierte Beschéftigung
1.2.1.  Beschaftigung in Tatigkeiten ohne formale Qualifikation im ,un- und angelernten” Bereich: Handarbeit,
schwere korperliche Arbeit, geringe Sprachkenntnisse
2. Wirtschaftssektoren
2.1. Hotel- und Gaststattengewerbe
2.1.1. Gaststatten
2.1.2. ,Spezialitatenrestaurants* auslandischer Unternehmer
2.2. Private Haushalte
3. Betroffene Personen
3.1. Frauen und Manner mit oder ohne Migrationshintergrund und deren Familienangehdrige
4. Beispiele
4.1. Gaststétten
4.1.1. Geringfiigige Beschaftigung
Rund 500.000 Personen (1999) arbeiten als geringfligig Beschéftigte im Hotel und Gaststattengewerbe.
Ublicherweise sind die Einsatzgebiete dieser Beschéftigten Kiiche, Service, und Reinigung, sowie
Wachdienst (Nachtportier usw.)
Geringfligige Beschéftigung wird nicht selten mit ,Saison“- bzw. befristeter Arbeit kombiniert, damit will das
Gewerbe die htchstmdgliche Flexibilitat erreichen.
4.1.2.  Grauzone zwischen Legalitit und lllegalitat
Mit Beschaftigten (in Kiiche, Service und Reinigung) werden Arbeitsvertrage iiber eine Netto-Zahlung pro
Monat geschlossen, das Endgehalt ergibt sich aus einer zusatzlichen Zahlung, die ,schwarz" geleistet wird.
Gerade in kleinen Betrieben ist dieses (blich, da hier oftmals eine enge Bindung zwischen Unternehmer und
Beschaéftigten, z.T. auch durch die Gewahrung von ,Kost und Logis", besteht.
4.1.3. Beschéftigung in Schwarzarbeit
Von dieser argsten Form der prekéren Beschéftigung sind vor allem Personen betroffen, die aufgrund ihrer
Herkunft, ihrer Qualifikation oder ihres sozialen Status keine oder nur geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben: Migrantinnen und Migranten im Asylverfahren, Fachkréfte der Branche mit ,gebrochenen
Erwerbsverldaufen®, Arbeitslosenhilfe- oder Sozialhilfebeziehende.
Die sich ,im Dunkeln“ abspielenden Arbeitshbeziehungen sind sowohl im Interesse des Unternehmers als auch
im Interesse des Beschéftigten — Konflikte aus den Arbeitsbeziehungen gehen immer zu Lasten der
Beschaftigten.
4.2. ,Spezialitdtenrestaurants* ausléndischer Unternehmer
Rund 20% der Betriebe des Hotel- und Gaststattengewerbes werden von Unternehmern mit Migrationshintergrund
betrieben. Ublicherweise werden die notwendigen Arbeitskrafte aus der ,Familie* rekrutiert — dabei ist nicht immer die
Blutsverwandschaft ausschlaggebend. In diesen Betrieben gelten eigene Regeln und Gesetze.
4.3. Private Haushalte
Die Zahl der in privaten Haushalten Beschaftigten ist nur sehr ungenau zu beziffern, hier kommen alle ,prekéren*
Beschéftigungsarten zusammen. Der Anteil der Schwarzarbeit ist hier mit Sicherheit am héchsten, weil (iberwiegend
geringe Wochenarbeitszeiten nachgefragt werden (weit unterhalb der Versicherungsgrenze).
Da gibt es die polnische Universtitatslehrerin, die mit inrem Touristenvisum Arbeit im Privathaushalt annimmt, da gibt
es ,Au-pair Madchen®, die als Arbeitskrafte ausgenutzt werden oder die ,Stundenfrau, die unterhalb des ortsiiblichen
Lohnes arbeitet, weil ihre Haupteinnahmequelle Arbeitslosengeld, - hilfe oder Sozialhilfe sind.
5. Beschéftigtenstrukturen
5.1. Gastgewerbe




Gesamtbeschaftigte: 1.620.138
Anzahl der Betriebe: 230.000
Anzahl der Betriebe von Unternehmern mit Migrationshintergrund: ca. 50.000

5.1.1
Vers.pfl. Beschéftigte dar. Ausl. dar. Frauen
Insgesamt 762.138 175.798 67.443
dar. Frauen 446.365

5.1.2.  Nichtversicherungspflichtige Beschéftigte:
500.000 (1999, nach Einfiihrung der gesetzl. Neuregelung)
5.1.3. Mithelfende Familienangehdrige:
358.000 (1999)
5.2. Private Haushalte
5.2.1.  Versicherungspflichtig Beschaftigte: ca. 37.000
5.2.2.  Geringfiigig Beschaftigte : 1,3 Mill. (1997)
Gewerkschaftliche Handlungsmaglichkeiten
6.1. Schaffung von Tarifvertragsstrukturen
6.2. Beratung von Mitgliedern, die sich meistens erst im Notfall an die Gewerkschaft wenden
6.3. Vernetzung mit anderen Organisationen, z.B. Auslanderberatungsstelle des DGB oder speziellen
Migrantenorganisationen
Die Betriebs- und Beschéftigtenstrukturen im Hotel- und Gaststattengewerbe sind ein schwieriges Feld fir die
gewerkschaftliche Organisation (Kleinstbetriebe, Fluktuation, Grau- und Schwarzarbeit). Wegen der vielfaltigen
Abhdngigkeiten finden die Beschéftigten selbst auch selten den Weg zur Gewerkschatt, das gilt genauso firr die
Beschaftigten im privaten Haushalt.
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